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CAPITULO I.- DENOMINACION, REGIMEN, OBJETO, MODALIDAD Y
DURACION

Articulo 1. Denominacion

Con el presente reglamento se regula el Plan de Pensiones cuya denominacion es PLAN DE
PENSIONES CAJA LABORAL MONETARIO, donde se establecen las normas que regulan
las relaciones entre dicho Plan, los promotores, participes y beneficiarios y cuya condicion
lleva implicita la aceptacion, por parte de todos ellos, de todas las normas contenidas en el
presente Reglamento.

Avrticulo 2. Régimen Juridico

El Plan se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, por su reglamento aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por las demas disposiciones de cualquier rango que puedan serle de aplicacion en
cada momento y por lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 3. Objeto

El Plan define el derecho de los beneficiarios a percibir rentas o capitales por jubilacién,
supervivencia, viudedad, orfandad, incapacidad laboral total y permanente para la profesion
habitual, incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez, y la formay
cuantia en que los participes deben efectuar las necesarias aportaciones; conteniendo,
asimismo, las reglas precisas para la constitucion y el funcionamiento del patrimonio que han
de efectuarse para el cumplimiento de los derechos que en él se reconocen.

Articulo 4.- Modalidad

El Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de
Plan del Sistema Individual, por tanto, en razén de las obligaciones estipuladas se ajusta a la
modalidad de Plan de aportacion definida.

Articulo 5.- Duracion
El Plan tendra duracion ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su extincién al

concurrir alguna de las causas previstas en el presente Reglamento o en la legislacién
aplicable.



CAPITULO 1l.- ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 6. Elementos Personales

Son elementos personales del Plan el promotor y los participes, como sujetos constituyentes,
y los beneficiarios de los Gltimos, conforme se regula en los articulos siguientes.

Articulo 7. Entidad Promotora o Promotor del Plan

Es la persona juridica que insta a la creacion del Plan. La Entidad Promotora o Promotor del
Plan CAJA LABORAL MONETARIO es CAJA LABORAL PENSIONES S.A., GFP,
domiciliada en Mondragén (Gipuzkoa), Paseo José Maria Arizmendiarrieta s/n.

Avrticulo 8. Participe

Es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan, desde que adquiere y mientras
mantiene tal condicion conforme al mismo.

Podra ser participe cualquier persona fisica que solicite su adhesion y se obligue a realizar las
aportaciones previstas en el Plan.

La condicion de participe se adquiere mediante la suscripcion del correspondiente "Boletin de
Adhesion al Plan", una vez sea admitida por la Gestora y/o el Depositario.

El participe pierde su condicién de tal por fallecimiento, por acceder a la situacion de
beneficiario o por movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, previa
solicitud.

Avrticulo 9. Participe en Suspenso

Se entiende por tal, al participe que ha cesado en la realizacion de aportaciones durante el afio
natural, pero mantiene sus derechos consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las
previsiones de éste.

Los participes en suspenso pueden:
a) Reanudar las aportaciones al Plan, recuperando su condicion de Participe.

b) Mantener sus derechos consolidados, hasta que acaezca la contingencia que de lugar a
la prestacion.

Adicionalmente, los participes en suspenso tendran los mismos derechos y obligaciones
reconocidos a los participes en los articulos 28 y 29 del presente reglamento.



Articulo 10. Beneficiarios

Son beneficiarios del Plan de Pensiones CAJA LABORAL MONETARIO, las personas
fisicas con derecho a percibir las prestaciones de este Plan, hayan sido o no participes. Sera
beneficiario:

a)

b)

El propio Participe, en las prestaciones derivadas de la jubilacion, de la incapacidad
laboral total y permanente para la profesion habitual, de la incapacidad absoluta y
permanente para todo trabajo o de la gran invalidez del Participe.

Las personas designadas por el Participe en el Boletin de Adhesion al Plan, en las
prestaciones derivadas del fallecimiento del Participe.

Si el Participe falleciese sin designacion expresa de beneficiarios o en el caso de que
éstos no sobrevivan al participe, para las prestaciones por fallecimiento de este Plan, los
beneficiarios serdn por orden preferente y excluyente: el Conyuge superviviente, los
Hijos; los Padres y los Herederos Legales conforme a las normas establecidas por el
Caodigo Civil para la sucesion intestada, todos ellos del Participe

En caso de fallecimiento de un beneficiario de este Plan, que en dicho momento opto
por percibir la prestacion que le correspondia en forma de renta, la designacion de sus
beneficiarios estara a lo dispuesto para estos casos en la modalidad de renta por la que
dicho beneficiario opto.

CAPITULO 11l.- INTEGRACION EN UN FONDO DE PENSIONES

Articulo 11. Identificacion del Fondo de Pensiones

1.

Fondo de Pensiones

El Fondo de Pensiones es el patrimonio creado exclusivamente para dar cumplimiento
al Plan de Pensiones. Carecen de personalidad juridica y son administrados por una
Entidad Gestora con la intervencién de una Entidad Depositaria y bajo la supervisién
de la Entidad Promotora del Plan.

Las aportaciones o cuotas al Plan se integraran inmediata y necesariamente en el
Fondo de Pensiones al que el Plan esté adscrito.

El Fondo de Pensiones al que estd adscrito el Plan de Pensiones CAJA LABORAL
MONETARIO, es CAJA LABORAL MONETARIO, FONDO DE PENSIONES, inscrito
en el Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros con nimero F1513.

La Entidad Promotora podra proponer la separacion del Plan respecto del Fondo, siendo
necesario el acuerdo que proceda para que dicha separacion se efectle, asi como para la
designacion del Fondo en que habra que integrarse el Plan.



2. Gestora

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones es CAJA LABORAL PENSIONES S.A.
GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, encargada de la administracion del Plan,
inscrita en el Registro Especial de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones de la
Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda con el n°® G-0217.

3. Depositaria

La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones es CAJA LABORAL POPULAR
COOP. DE CREDITO, domiciliada en Mondragén (Guipuzkoa), Paseo José Maria
Arizmendiarrieta s/n, inscrita como entidad Depositaria en el Registro Administrativo de
la Direccidén General de Seguros con el numero D-0194. Esta entidad es la encargada de
la custodia y del depdsito de los valores transferibles y otros valores integrados en el
Fondo de Pensiones.

Avrticulo 12. Cuenta de posicion del Plan en el Fondo

Las aportaciones corrientes y, en su caso, los bienes y derechos del correspondiente Plan se
recogeran en la cuenta de posicion del Plan en el fondo de pensiones. Con cargo a esta cuenta
se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan. Dicha
cuenta recogera asimismo las rentas derivadas de las inversiones del Fondo de Pensiones, asi
como los gastos imputables al mismo que deban asignarse al Plan, de acuerdo con las
disposiciones de esta normativa y de los pactos especificos que caractericen la integracion en
cada fondo de pensiones.

CAPITULO IV.-_SISTEMA DE FINANCIACION Y DERECHOS CONSOL IDADOS

Avrticulo 13. Sistema de Financiacion y Fondo de Capitalizacion

Para la materializacion del régimen financiero que comparte, el Plan se basara en el sistema
de capitalizacion individual desarrollado por este reglamento.

Las aportaciones de los participes al Plan determinaran, para los citados participes, los
derechos consolidados y, en Gltima instancia, los derechos econémicos de los beneficiarios.

Consecuentemente, los derechos consolidados de cada participe derivados del Plan quedaran
delimitados con independencia de los del resto de los participes.

La suma de los derechos consolidados de los participes y derechos econdémicos de los
beneficiarios, en su caso, constituiran el Fondo de Capitalizacion, que estara integrado por las
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos
que le sean imputables.



Articulo 14. Definicién de Derecho Consolidado

Constituyen derechos consolidados de cada participe los importes derivados de sus
aportaciones y del régimen de capitalizacion aplicado por el presente Plan de Pensiones.

Articulo 15. Determinacion de los derechos consolidados

Los derechos consolidados se determinaran para cada participe como la capitalizacion
exclusivamente financiera (resultados de inversiones menos los gastos y quebrantos
producidos) de sus aportaciones mas, eventualmente, los derechos consolidados movilizados
de otros Planes al Plan por parte del participe.

Dichos derechos serdn consecuencia de la parte cuota-parte que cada participe tenga en la
cuenta de posicion del Plan, deducidas las provisiones para prestaciones pendientes de
liquidacidon y/o pago. Para la determinacién de la citada parte alicuota, a todo movimiento del
participe (pago de aportaciones, devolucion de excesos de aportacion, etc...) se le determinara
su contravalor en unidades de cuenta-plan, las cuales se acreditaran en la cuenta del participe.

Para cada adhesion individual, se tendra su saldo de cuenta-participe expresado en unidades
de cuenta-plan.

Articulo 16. Valor de la unidad de cuenta

El valor de la unidad cuenta-plan se determinara diariamente y permanecerd inalterable hasta
la siguiente valoracion.

El valor de unidad de cuenta-plan, sera el resultado de dividir la cuenta de posicién del Plan,
deducidas, en su caso, las provisiones para prestaciones pendientes de liquidacion y/o pago,
entre el nimero de unidades de cuenta-plan en vigor en dicha fecha.

Avrticulo 17. Liquidez de los derechos consolidados

Los derechos consolidados de los participes sélo se haran efectivos a los exclusivos efectos
de su integracidn en otro plan de pensiones o plan de prevision asegurado.

No obstante, también podran hacerse efectivos en un pago o pagos sucesivos, de forma total o
parcial, a su eleccion, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion, en las condiciones que se sefialan a continuacion:

1. Enfermedad Grave: en caso de que le afecte al participe del plan, o bien a su conyuge, o a
alguno de los ascendientes o descendientes, o a cualquier otra relacién que se establezca
en la legislacion vigente en cada momento, en los términos y condiciones establecidas en
la misma.



2. Desempleo de larga duracion: en caso de que el participe se encuentre en situacion de
desempleo de larga duracién de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en
cada momento.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion
serd incompatible con la realizacion de aportaciones a este o a cualquier otro plan de
pensiones del que sea participe el perceptor, mientras se mantengan tales circunstancias.

La entidad gestora podré solicitar la documentacion que considere necesaria en cada caso
para acreditar las circunstancias que dan derecho a la liquidez regulada en el presente
articulo.

Los participes podran disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus
derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios
de antiguedad. Los derechos derivados de aportaciones a planes de pensiones efectuadas
hasta el 31 de diciembre de 2015, mas los rendimientos correspondientes a las mismas,
seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Articulo 18. Movilizacion de derechos consolidados a otro plan

Seran movilizables los derechos consolidados por decision unilateral del participe o por
terminacion del Plan.

Los beneficiarios también podran movilizar sus derechos econdmicos, si unilateralmente lo
deciden, siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo
permitan y en las condiciones previstas en este reglamento. Esta movilizacion no modificara
la modalidad y condiciones de cobro de las prestaciones.

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que
tenga en un plan de pensiones a otro integrado en un fondo de pensiones gestionado por
diferente entidad gestora o a un plan de prevision asegurado de una entidad aseguradora
distinta a la entidad gestora del plan de pensiones, el participe debera dirigirse a la sociedad
gestora 0 aseguradora de destino para iniciar su traspaso.

La solicitud debe realizarse mediante escrito firmado por el participe o mediante cualquier
otro medio del que quede constancia.

La solicitud puede ser presentada en el comercializador de destino.
La solicitud del participe debera incluir indicacion referente a si los derechos consolidados

que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera. Si el participe no realiza dicha indicacion los derechos consolidados a



movilizar se calcularan de forma proporcional segln correspondan a aportaciones anteriores y
posteriores a dicha fecha.

En un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la entidad
gestora de origen de la solicitud, esta entidad debera ordenar la transferencia bancaria y la
entidad depositaria de origen ejecutarla.

La movilizacion de la totalidad de los derechos consolidados causara la baja del participe o
beneficiario en el Plan.

Los derechos consolidados de cada participe seran el resultado del producto del altimo valor
de la unidad de cuenta-plan con el saldo de unidades de cuenta-plan que presente el participe
en cada momento.

Para el momento inicial, se determina que el valor de la unidad de cuenta-plan es de 6,01
euros.

El importe de los derechos consolidados se fijara en la fecha de ejecucion del traspaso.
Avrticulo 19. Derechos Consolidados de los Participes en Suspenso

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacion
de resultados que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan, no
modificando el nimero de unidades de cuenta-plan acreditadas.

Avrticulo 20. Plazo de ejecucidn de la transferencia

La transferencia que dé cumplimiento al derecho se hara efectiva en un méaximo de siete dias
desde la formalizacién por el participe de la comunicacion a la Entidad Gestora de destino o
sus representantes, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 18

anterior. En el caso de movilizar los derechos consolidados de este plan a otro gestionado por
la misma gestora, el citado plazo sera de tres dias.

CAPITULO V.- FUNCIONES DEL PROMOTOR DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 21. Funciones del Promotor del Plan de Pensiones

El promotor del Plan de Pensiones tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

2. Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dindmica del Plan.
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3. Nombrar al representante o representantes de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que se adscribe en funcion de las Normas de Funcionamiento del Fondo, en
el caso de que exista dicha Comision.

4. Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que la legislacion
vigente en cada momento le atribuya competencia.

5. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del
Plan ante la Gestora.

6. Las demas que le asigne la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VI.- DEFENSOR DEL PARTICIPE

Avrticulo 22.- Régimen juridico

La institucion del Defensor del Participe se regira por la legislacion vigente en cada
momento y por sus propias Normas de Procedimiento, denominadas Reglamento de
funcionamiento y procedimiento del Defensor del Participe, de los planes de pensiones
individuales promovidos por Caja Laboral Popular.

Avrticulo 23.- Concepto

Es la institucién a cuya decision se someteran las reclamaciones que formulen los Participes y
Beneficiarios o sus Derechohabientes contra las entidades gestoras o depositarias de los
fondos de pensiones en que estén integrados los planes o contra las propias entidades
promotoras de los planes individuales.

Avrticulo 24.- Designacion

La designacion del Defensor del Participe correspondera a la Entidad Promotora del Plan
de Pensiones, bien individualmente, bien agrupada con otras Entidades Promotoras, por
pertenecer a un mismo grupo, &mbito territorial o cualquier otro criterio.

El Defensor del Participe deberad ser una entidad o experto independiente de reconocido
prestigio.

Articulo 25.- Naturaleza de sus decisiones

La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion del reclamante contra las
Entidades Gestoras o Depositarias de los fondos de pensiones en que estén integrados los
planes o contra las propias Entidades Promotoras de los planes individuales, vinculara a
dichas entidades.

El plazo para decidir sobre la reclamacion o queja sera el que se establezca en el
Reglamento de funcionamiento y procedimiento del Defensor del Participe, de los planes



de pensiones individuales promovidos por Caja Laboral Popular, sin perjuicio de lo que
establezca la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 26.- Gastos

Los gastos de designacién, funcionamiento y remuneracion del Defensor del Participe en
ningln caso seran asumidos por los reclamantes ni por los planes y fondos de pensiones
correspondientes.

Articulo 27.- Normas de Funcionamiento

Para la determinacion de las normas de funcionamiento, en general y las normas de
procedimiento, en particular de esta institucion, se estara a lo dispuesto en su Reglamento.

CAPITULO VII.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES.

Avrticulo 28.- Derechos del participe.
El participe tendra derecho a:

a.- Recibir la prestacién cuando se convierta en beneficiario, u originarla en favor de
quienes designe como tales.

b.- Ejercer, dentro de los limites establecidos, las siguientes facultades:
1.- Incrementar o disminuir sus aportaciones, asi como fijar su periodicidad.
2.- Elegir la forma de cobro de la prestacion.
3.- Determinar la proporcidn en que los beneficiarios disfrutaran las prestaciones.
4. Retirar, antes del 30 de junio del afio siguiente al que fueron realizadas, las

aportaciones que excedan de los limites legales.

C.- Con periodicidad trimestral, recibir de la Entidad Gestora del Fondo en el que el Plan
se encuentre integrado:

1.- informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos consolidados en el
plan por medio de un extracto de posicién.

2.- informacion sobre aquellos extremos que pudieran afectarle, especialmente
las modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del plan, en
las normas de funcionamiento del fondo o en su politica de inversiones, y en
las comisiones de gestion y deposito.



3.- un estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del fondo, los
costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion
de la gestion con terceras entidades.

4.- poner a su disposicion la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la
parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion.

Con periodicidad anual, recibir de la Entidad Gestora del Fondo en el que el Plan se
encuentre integrado, certificacion sobre las aportaciones realizadas en cada afio
natural y el valor al final del mismo de sus derechos consolidados. Esta certificacion
deberé contener ademas:

1.- un resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas.
2.- el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

3.- indicacion de la cuantia de los excesos de aportacion advertidos y el deber de
comunicar el medio para el abono de la devolucién.

Recibir, en el momento de adhesion al Plan, toda la documentacion relativa al Plan, a
saber: copia del Reglamento o Especificaciones del Plan, copia del boletin de
adhesion, declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de
pensiones y el documento de datos fundamentales para el participe. Asimismo, se hara
entrega al participe que expresamente lo solicite de un certificado de pertenencia al
plan y de la aportacion inicial realizada, en su caso.

Solicitar certificado que acredite su pertenencia al Plan, de cualquier clausula de éste
o de los derechos que pudieran corresponderle.

Movilizar sus derechos consolidados a otro Plan: los derechos consolidados de este
plan podran movilizarse a otro plan de pensiones o plan de prevision asegurado por
decisién unilateral del participe, beneficiario o por terminacién del Plan, en virtud de
lo dispuesto en el art. 18 del presente Reglamento.

Avrticulo 29.- Obligaciones del participe

El participe estara obligado a:

1.- Pagar las aportaciones periddicas.

2.-  Comunicar por escrito:

10



a.- nombre de los beneficiarios y proporcion en que habran de recibir las
prestaciones.

b.- domicilio del participe y cambios que puedan tener lugar.
Articulo 30.- Derechos del Beneficiario

El beneficiario tendra derecho a:

a) Recibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en las presentes
Especificaciones.

b) A que se le facilite o remita, en su caso, la siguiente informacion:

- En el momento del acaecimiento de la contingencia, los beneficiarios
deberéan recibir la siguiente informacion:

1.- Informacidn sobre la prestacion, sus posibles reversiones, opciones de
cobro y el grado del riesgo que asumira el beneficiario al elegir la
forma de cobro de la prestacion.

2.- En su caso, certificado de seguro o garantia de su prestacion de la
entidad correspondiente.

- Con periodicidad trimestral, recibir de la Entidad Gestora del Fondo en el
que el Plan se encuentre integrado:

1.- informacion sobre la evolucién y situacién de sus derechos
econdmicos en el plan por medio de un extracto de posicién.

2.- informacién  sobre aquellos extremos que pudieran afectarle,
especialmente las modificaciones normativas, cambios de las
especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo
0 de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y
deposito.

3.- un estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso,
sobre la contratacién de la gestidn con terceras entidades.

4.- poner a su disposicion la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion.
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- Con periodicidad al menos anual y dentro del primer trimestre de cada afio,
el beneficiario deberé recibir de la entidad gestora del Fondo de Pensiones
al que el Plan esta adscrito:

1.- certificacion referida a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, con especificacion de las cantidades percibidas durante el
afio y, en su caso, de las retenciones practicadas a cuenta,

2.- informacion sobre la evolucion y situacion de los derechos
econémicos en el Plan.

c)  Solicitar certificado de su situacion de Beneficiario del plan.

Articulo 31.- Obligaciones del Beneficiario

Son obligaciones de los Beneficiarios:

a)  Cumplir los requisitos y trdmites que en relacién con las prestaciones se
establecen en las presentes Especificaciones.

b)  Comunicar por escrito a la Entidad Gestora los datos personales y familiares
que sean necesarios para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones, asi como informar por escrito en el plazo maximo de un mes
desde su produccién, de cuantas modificaciones tengan lugar en los mismos y
de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

Cualquier inexactitud, defecto, omision o incumplimiento del plazo de la
comunicacion de dichos datos o su falta de notificacion por cambio de la
situacion familiar o personal, implicard la total responsabilidad del
Beneficiario sobre los efectos que se deriven de las mismas.

En el supuesto de que el beneficiario perciba una renta temporal actuarial o
vitalicia debera acreditar la continuidad de su derecho mediante la aportacion
de fe de vida al inicio de cada afio o cuando sea requerido por la entidad
gestora o en su caso la entidad aseguradora.

c) Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las
demas disposiciones generales vigentes en la materia.

CAPITULO VIII.- PRESTACIONES

Avrticulo 32.- Definicién y caracter
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Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los
beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia
cubierta por el Plan.

Las prestaciones poseen el mismo caracter individual e independiente de que disfruta el Plan
de Pensiones, siendo compatibles con cualquiera otra que pudiera percibirse. Podran, por
tanto, recibirse dos o mas prestaciones del Plan, siempre que tengan su origen en un participe
diferente.

Avrticulo 33- Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas por el Plan son:

a. Lajubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

De no ser posible el acceso a tal situacion, la contingencia se entendera producida a partir
de los 65 afios, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y que no reina los requisitos para la obtencion de la
prestacién de jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social. Asi mismo,
correspondera el pago de la prestacién correspondiente a la jubilacion, cuando el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase a situacion
legal de desempleo a consecuencia de expediente de regulacién de empleo aprobado
por la autoridad laboral.

No obstante, un participe podra anticipar el cobro de la prestacion por jubilacion a
partir de los 60 afios de edad o acceder a la jubilacion parcial por la Seguridad Social,
siempre gue se den las circunstancias exigidas en la normativa vigente.

En todo caso se deberan respetar las incompatibilidades generales en el régimen de
aportaciones y prestaciones sefialadas en la legislacion vigente en cada momento.

En ningln caso un participe que acceda a la jubilacién parcial podra ser al mismo
tiempo participe y beneficiario por jubilacion.

b. Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente
para todo trabajo o gran invalidez, determinadas conforme al Régimen correspondiente de
Seguridad Social

La documentacion que debera aportar el beneficiario para percibir esta prestacién sera la
siguiente:

- Solicitud de prestacion firmada por el participe.
- D.N.l.oN.LF.
- Certificado oficial expedido por el organismo competente de la Seguridad Social
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que acredite la incapacidad permanente y total para la profesion habitual,
permanente y absoluta para todo trabajo o la gran invalidez.

En caso de tratarse de una persona no afiliada a la Seguridad Social sera valido un
Certificado Oficial del Colegio de Médicos o de su Mutualidad profesional
correspondiente y un certificado de la Seguridad Social que manifieste la imposibilidad
de acceso a la pensién

c. Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a la prestacion de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas.

Los beneficiarios deberan aportar la documentacién necesaria que acredite
fehacientemente su derecho al cobro de la prestacion.

d. Dependencia

Avrticulo 34.- Forma de cobro de la prestacion

Las prestaciones podran cobrarse de la siguiente manera:

1. Capital

Consiste en la percepcion de un pago Unico, que podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

2. Renta no asegurada

La Renta no asegurada consiste en la percepcién de dos o0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La renta podra ser
de cuantia constante o creciente. En caso de que sea creciente, el beneficiario podra elegir
gue la renta se incremente anualmente en una misma cuantia o en un porcentaje
predeterminado. Asimismo, también sera posible que el porcentaje de crecimiento se
determine anualmente de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo del ejercicio
anterior.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento
posterior.

Los beneficiarios que opten por esta forma de percepcion determinaran en la solicitud de
la prestacion el importe de los términos de la renta, la fecha de inicio de su devengo y su
periodicidad.

Las percepciones de las prestaciones con caracter periddico regular seran abonadas los
dias que tenga establecidos la entidad gestora en funcion de la periodicidad elegida por el
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beneficiario, que podra ser mensual, trimestral, semestral o anual, con un importe minimo
de 30,05 Euros, o inferior si se trata de la liquidacion final de la prestacion.

3. Prestacion Mixta: Capital-Renta

Combinara el cobro de la prestacion en forma de un capital con cualquier tipo de renta
recogida en los apartados anteriores.

4. Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias o por los
supuestos excepcionales de liquidez, el participe debera indicar si los derechos
consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores al de
Enero de 2007, si las hubiera.

Avrticulo 35.- Reconocimiento del derecho a las prestaciones

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera producirse dentro del plazo méaximo de
quince dias desde la presentacion de la documentacion correspondiente. Si la forma de la
prestacion es un capital inmediato, deberd ser abonado al beneficiario dentro del plazo
maximo de siete dias desde que éste presentase la documentacion correspondiente.

Avrticulo 36.- Importe de las prestaciones

1. Prestacion por jubilacién, fallecimiento e incapacidad del participe y del participe en
suspenso.

El importe de la prestacion por jubilacion coincidird con el importe de los derechos
consolidados por el participe en la fecha de pago.

2. Prestacion por fallecimiento del beneficiario.

El importe de la prestacion vendra determinado por la opcion de cobro que en su
momento ejercid el participe.

2.1 Si el participe opt6 por una renta asegurada.
La prestacion del beneficiario sera el importe de la reversion que decidio el

participe al contratar el aseguramiento de la renta.
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2.2 Si el participe opto por una renta no asegurada.

La prestacion del beneficiario sera el importe de los derechos econdmicos
incluidos en la cuenta de posicion del plan de pensiones en el fondo de pensiones.

CAPITULO I1X.- APORTACIONES

Avrticulo 37.- Periodicidad de las aportaciones

Al formalizar su adhesién al Plan, el participe establecera la periodicidad de sus aportaciones
entre las opciones mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual. De acuerdo con el
importe de las aportaciones, éstas podran ser constantes o revalorizables, en funcién de un
porcentaje o bien en una cantidad fija constante, teniendo como limite maximo el sefialado
por la Ley.

El importe de las aportaciones vendra fijado necesariamente en euros.

Avrticulo 38. Aportacion minima

La cuantia minima de las aportaciones regulares sera, segun se determine la periodicidad de
las aportaciones, la siguiente:

Periodicidad Importe
en euros
Mensual 30,05
Bimestral 60,10
Trimestral 90,15
Semestral 150,25
Anual 300,51

Dicha cuantia minima podra ser modificada por decision del Promotor. Las cuantias minimas
se aplicaran inmediatamente a las nuevas adhesiones, modificaciones y rehabilitaciones. Para
el resto de participes se aplicara a partir del cumplimiento del aniversario de la fecha en que
el Plan fue suscrito, rehabilitado o modificado.

Avrticulo 39. Aportaciones extraordinarias
Ademas de las aportaciones regulares, el participe podra realizar otras con caracter

extraordinario, siempre que su importe unido al de los de caracter ordinario no supere el
limite legal.
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Avrticulo 40. Limitacion anual de aportaciones

Si el importe de la aportacion extraordinaria unido al de las ordinarias ya satisfechas fuera
inferior al limite legal, se continuard devengando, y exigiendo el cobro de las aportaciones
posteriores hasta llegar al limite legal. A partir de dicho momento, no se girara recibo alguno
hasta el fin de la anualidad.

Avrticulo 41. Devolucion del exceso de aportaciones

En el supuesto de que se rebase el limite indicado en la Ley, el participe debera retirar el
exceso antes del 30 de junio del afio siguiente, con objeto de evitar las sanciones legales
previstas.

Si la retirada del exceso se ejerce en el presente Plan, la solicitud tendra como limite la
aportacion anual efectuada por el participe, sin alcanzar, en su caso, a los derechos
consolidados transferidos desde otro plan de pensiones o plan de prevision asegurado durante
el citado afio.

Los resultados netos generados por las aportaciones devueltas por los excesos, se distribuiran
entre el resto de los participes del Plan, en caso de ser positivos, y se deduciran del importe de
la aportacion en caso contrario.

La solicitud de retirada debera ir acompafiada de certificados acreditativos de las aportaciones
anuales efectuadas y se presentara antes del 1 de junio del afio siguiente en las oficinas de la
Entidad Gestora, o del Depositario y sus representantes quien efectuara la devolucién que
proceda dentro de los treinta dias naturales siguientes.

La responsabilidad por la posible devolucién del exceso con posterioridad al 30 de junio,
debido a la presentacion de la solicitud y deméas documentacién después de la fecha indicada
en el parrafo anterior, recaera exclusivamente sobre el propio participe.

Avrticulo 42. Aportaciones de beneficiarios

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan de
pensiones.

No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones solo
podran destinarse a la contingencia de fallecimiento, aunque se permite que:

1.- Si el jubilado que esté percibiendo su prestacion de jubilacidn, inicia o reanuda la
actividad laboral, causando alta en el régimen de la Seguridad Social, podra realizar
aportaciones a planes de pensiones para la jubilacién una vez que hubiere percibido la
prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los derechos
econdémicos remanentes a la posterior jubilacion.
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2.- Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continta de alta en otro
régimen de la Seguridad Social, por ejercicio de una segunda actividad, podré realizar
aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacion
de jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a la contingencia de
fallecimiento. También sera aplicable el mismo régimen a los participes que accedan a
la situacion de jubilacion parcial.

Avrticulo 43.- Pago de los recibos

El pago de los recibos girados por el cobro de las cuotas regulares se realizara el dia 10 del
mes correspondiente, mediante domiciliacion bancaria cargandose por la Sociedad Gestora.

El primer recibo de cuota regular se emitira el mes siguiente de la suscripcion del Plan;
igualmente, se contendra en el recibo correspondiente al mes siguiente en que se produjo la
modificacion o rehabilitacion del Plan, la nueva situacion. A partir de dicho momento se
computaran los vencimientos y aniversarios de las cuotas regulares.

El importe del recibo sera igual a la aportacion regular correspondiente, mas los impuestos
que en su caso procedan.

Las aportaciones extraordinarias podran llevarse a cabo mediante ingresos en metalico o por
medio de transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del Plan de Pensiones en la
Entidad Depositaria. Simultaneamente debera enviar la solicitud correspondiente a la Entidad
Gestora, especificando en todo caso, el nombre del Plan de Pensiones, asi como su nimero de
participe.

En caso de impago de un recibo cualquiera que sea su periodicidad, se intentard su cobro en
el mes siguiente, y si de nuevo resultase impagado, el participe sera considerado como
participe en suspenso del plan.

A la suspensidn tacita le es de aplicacion lo establecido en relacion a la suspension expresa, Si
bien el participe que no hubiera efectuado puntualmente sus aportaciones seréa responsable de
los dafios y perjuicios que haya ocasionado.

Avrticulo 44.- Modificacién y suspension de aportaciones, derechos y obligaciones

El participe podra modificar, en cualquier momento, la periodicidad, evolucion y cuantia de
las aportaciones con el debido respeto a los limites establecidos por el presente Plan y por la
legislacion vigente.

Asimismo, podra el participe suspender y rehabilitar unilateralmente las aportaciones.

Tanto en el caso de la modificacion, como en el de la suspensién o en el de la rehabilitacion
de las aportaciones, el participe debera cumplimentar la correspondiente solicitud.
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CAPITULO X.- ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES

Articulo 45.- Solicitud de alta

La adhesion al Plan de Pensiones se formalizara mediante la entrega a la Entidad Gestora del
Boletin de Adhesidn debidamente cumplimentado y firmado, y de la orden de cargo en cuenta
dirigida a la entidad bancaria que habra de atender el pago de los recibos.

Articulo 46.- Alta efectiva

El Plan surtira efectos a partir del dia siguiente a la aceptacion por la Sociedad Gestora y/o
depositaria

Avrticulo 47. Documentacion a entregar al participe

Tras la incorporacién al Plan de Pensiones, la Entidad Gestora entregara al participe que
expresamente lo solicite un certificado de pertenencia al Plan y de la aportacion inicial
realizada, en su caso. Asimismo, entregara al participe una copia del presente Reglamento del
Plan, la declaracién de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones, una
copia del Boletin de adhesion y el documento de datos fundamentales para el participe.
Avrticulo 48. Baja del participe

La baja como participe en el Plan de Pensiones se produciré:

1. Al comunicarse el acaecimiento de alguna de las contingencias previstas en el plan.

2. Por movilizacion del total importe de los derechos econdmicos a otro plan de pensiones o

plan de prevision asegurado.

CAPITULO XI.- REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

Avrticulo 49.- Revision del sistema financiero y actuarial

A partir de la fecha de su formalizacién, la Entidad Promotora del Plan sometera el Plan, al
menos cada tres afios, a una revision actuarial que podra ser sustituida por un informe
econodmico-financiero emitido por la Entidad Gestora, que se incluira en las Cuentas Anuales
auditadas con el contenido que reglamentariamente establezca la legislacion vigente.

Si, como resultado de la revision, se planteara la necesidad o conveniencia de introducir
variaciones en las aportaciones y contribuciones, en las prestaciones previstas o en otras
variables, se sometera la cuestion a la Entidad Promotora del Plan para que proponga lo que
estime procedente.
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El acuerdo se adoptard por el Promotor, aplicandose lo establecido en el apartado
correspondiente de modificacion del Plan.

Avrticulo 50.- Requisitos y procedimientos para la modificacion del Plan

Podra proponer la modificacion del Plan de Pensiones por motivos ajenos a la revision
actuarial del mismo, la Entidad Promotora de éste. La iniciativa se debera aprobar por el
Promotor del Plan, a través de su procedimiento normal de aprobacion de acuerdos,
explicando los motivos de dicha modificacion.

Los participes podrén, si asi lo desean, ejercer el derecho de separacion respecto del Plan,
calculandose sus derechos consolidados de acuerdo con las normas que han sido modificadas,
si asi lo prefirieran.

Se entiende por modificacion del Plan el cambio de entidad gestora y/o depositaria, asi como

el cambio de Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan.

CAPITULO XlII.- CAUSAS DE TERMINACION DEL PLAN Y NORMAS PARA SU
LIQUIDACION

Articulo 51.- Causas de terminacion del Plan

Ademas de las establecidas por la legislacion vigente el Plan terminara por las siguientes
causas:

a)  Decision del Promotor del Plan.
b)  Inexistencia de participes y beneficiarios.
c)  Pordisolucion del Promotor del Plan de Pensiones

Salvo acuerdo en contrario, no sera causa de terminacion del Plan la disolucion del promotor
por fusion o cesién global del patrimonio, subrogandose la entidad resultante o cesionaria en
la condicion de Promotor del Plan de Pensiones

En el caso de concurrir alguna de las causas expresadas en el nimero anterior se comunicara
al Ministerio de Economia y Hacienda y a los participes y beneficiarios la concurrencia de la
causa especifica de terminacion y el inicio de los tramites de liquidacién, siguiendo los
tramites administrativos establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

Avrticulo 52.- Disolucion y liquidacién

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacion del Plan previstos en el articulo
anterior, se procedera a la liquidacion del mismo.
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En caso de disolucién de la Entidad Promotora del Plan de Pensiones, la Entidad Gestora
podré aceptar la sustitucion de aquélla por otra entidad.

El Promotor del Plan podra encomendar a las Entidades Gestora y Depositaria determinadas
actividades de liquidacion, que éstas tendran la libertad de aceptar.

Incumbe al Promotor las funciones de liquidacion:

1. Requerir del Fondo de Pensiones un informe urgente sobre la cuenta de posicion
del Plan.

2. Ordenar que se cologue en liquidez el importe que corresponda a la cuenta de
posicion del Plan dentro del Fondo de Pensiones.

3. Ordenar el pago de las cantidades que adeuda el Plan.

4.  Obtener de otro Plan de Pensiones, o de cualquier entidad aseguradora o
financiera la garantia individualizada de las prestaciones causadas.

5. Calcular el importe que corresponda dentro de la cuota de posicion del Plan, a
cada participe de acuerdo con los derechos consolidados.

6.  Ordenar la transmision de los derechos consolidados de los participes al Plan de
Pensiones que cada uno de ellos hubiere indicado. De no mediar
comunicacion del participe en tal sentido, transcurrido un mes desde la
comunicacion del proceso de liquidacion, la Entidad Gestora procedera a la
movilizacién de los derechos consolidados a un Plan de Pensiones elegido por
ella.
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