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Declaracion de los principios de inversion

Euskadiko Pentsioak 2025 EPSV

1.> Datos identificativos del Plan de Prevision

>h Datos del Plan de Prevision >)» Datos de la Entidad de Prevision Social Voluntaria
a. Denominacion Euskadiko Pentsioak 2025 PPSI a. Denominacion Euskadiko Pentsioak EPSV Individual
b. Sistema Plan de Previsién del Sistema Individual b. No registro EPSV 106-G
C. NIF V20211702
bl d Datos de la Entidad Promotora y Depositaria del Plan de Prevision >)» Orientacion inversora del plan
a. Denominacién Caja Laboral Popular Coop. de Crédito Categoria: Otros
b. Domicilio social Paseo José Maria Arizmendiarrieta s/n
20500 - Mondragén (Guipuzcoa)
C. NIF F75076935
2.> Declaracion de los principios de inversion
>» Criterio de inversion El activo del Plan estard invertido en interés de los socios ordinarios y beneficiarios, con el objetivo de proporcionarles en un

horizonte de inversion fijado en el afio 2025, una rentabilidad adecuada al riesgo asumido mediante la inversion diversificada en
activos de renta fija y renta variable mundial, dentro del marco establecido por la legislacidon vigente en materia de inversiones. A
medida que transcurra el tiempo, el perfil de riesgo ird evolucionando de forma decreciente, reduciendo el riesgo del plan,
adaptandose asi al riesgo del socio.

>» Criterio de valoracién Los activos del Plan se valoraran fundamentalmente a precio de mercado o valor de realizacion, siguiendo las directrices recogidas
en la legislacion vigente.

>)» Distribucion estratégica Renta fija: 75% Renta variable: 25%
>)» Limites de la politica de El Plan respetara los limites de inversion establecidos por la legislacion vigente y en particular el articulo 11 del Decreto 97/2007,
inversion con un maximo en renta variable del 35%.

La inversién en activos de una misma empresa que coticen en mercados regulados no podra superar el 5% del activo del Plan, ni
el 10% cuando se trate de activos emitidos por empresas de un mismo grupo; si se trata de valores no admitidos a cotizacién los
limites seran del 2% y del 4%, respectivamente.
La inversidn en valores o participaciones emitidos por sociedades o fondos de capital riesgo no podrén exceder del 20%, en valor
nominal, del total de titulos emitidos o de participaciones en circulacion.
La inversion en una sola IIC o fondo de titulizacion de activos, establecidos en el Espacio Econémico Europeo y sometidos a
coordinacion de conformidad con la Directiva 85/611/CEE, o en una IIC de caracter financiero regulada en la Ley 35/2003 de IIC
y demas disposiciones de desarrollo, no podra superar el 20% del activo del Plan.
Los activos estructurados deberan respetar los limites establecidos en el articulo 11.4 del Decreto 97/2007, de 29 de mayo.
>» Activos aptos El Plan podré invertir en aquellos activos aptos que la normativa vigente permita en cada momento, respetando lo establecido en
los limites de la politica de inversion.
Las inversiones en activos de renta fija serdn fundamentalmente en emisores con “rating” igual o superior al del Reino de Espafia,
con un maximo de un 25% en activos de un “rating” inferior o sin él.
Los activos estructurados deberan tener un “rating” de al menos A o AA, segln su clase, de acuerdo con la normativa vigente.
>» Derivados El Plan podrd invertir en instrumentos derivados, de acuerdo con la legislacidn vigente, tanto en operaciones de cobertura como
de inversion, pero respetando su perfil de riesgo.

>» Perfil de riesgo Este plan de prevision tiene un perfil de riesgo alto y estd recomendado para perfiles de inversion moderados y/o socios con fecha
probable de jubilacién en torno al afio 2025.
>» Métodos de medicion Riesgo de mercado.
de los riesgos Renta fija: Se controla que la duracién del Plan sea inferior a 8 afios. Los activos estardn emitidos en el ambito de la OCDE.
Renta variable: Se controlan los porcentajes minimos y maximos que puede tener el Plan y limites maximos establecidos
legalmente. La vocacién es internacional, fundamentalmente europea y norteamericana.
Derivados: La delta de la posicion en derivados se suma a la posicion de contado a efectos de control de los limites de duracion
en renta fija y del porcentaje de inversion en renta variable.
Riesgo de contraparte.
Se controla la calidad del emisor de acuerdo con el limite establecido en el apartado de activos actos.
Riesgo de liquidez.
Se controla diariamente la liquidez necesaria para atender los movimientos de los socios participes.
Riesgo legal.
Se controla el nivel de cumplimiento normativo, asi como las directrices de inversiéon marcadas por la Junta de Gobierno.
Riesgo operacional.
Existen procesos para el control de las operaciones y sus confirmaciones, para asegurarse de la bondad de los precios de los
activos y su correcta valoracion. Se realizan conciliaciones contables diarias. Caja Laboral tiene un reglamento interno de conducta
y un plan de contingencias para los sistemas informaticos.
>)» Procedimientos para el La Junta de Gobierno ha aprobado un procedimiento para el control de gestion de los riesgos en que puede incurrir el Plan, que
control de la gestion de esta recogido en el contrato de gestidn, administracion y depoésito, formalizado entre la Entidad y Caja Laboral, donde se establece
los riesgos que Caja Laboral debera facilitar informacion periddica a la Entidad de Prevision, a fin de que ésta pueda controlar adecuadamente
la gestidn y situacion de los activos financieros objeto del contrato, y en concreto le facilitara lo siguiente:
v Cifras de negocio de la actividad. Principalmente: volumen de patrimonio gestionado, nimero de clientes,
comisiones y resultados generados.
v Datos de rentabilidad de los planes y situacion con respecto a la competencia.
v Detalle de las carteras, de sus parametros de riesgo y su situacion con respecto al plan de inversion definido para cada plan.
v Carteras modelo, resultados de las carteras reales y evolucion de los indices de referencia.
v Informe completo mensual de las operaciones realizadas y de las valoraciones diarias.
Las inversiones realizadas por Caja Laboral para cada plan de prevision que gestione se ajustara a la Declaracion de Principios de
Inversion (DPI) aprobada por la Junta de Gobierno de la Entidad de Prevision.
Caja Laboral debera disponer de procedimientos de control interno referidos a su organizacién administrativa y contable, que
aseguren que las inversiones de los planes de prevision que gestiona se realizan respetando los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de la Entidad de Prevision, ademas de velar por el buen funcionamiento del personal que trabaja para la Entidad y
por la actuacién de las EPSV hacia los socios ordinarios y beneficiarios en materias referidas a las mismas como las relativas a la
informacion o a la participacion.

>» Politica ISR La Junta de Gobierno de Euskadiko Pentsioak ha aprobado una politica sobre inversién sostenible y responsable consistente en la
utilizacion de criterios de exclusidn y valorativos en la seleccién de activos.
>» Objetivo de rentabi- La rentabilidad neta de gastos de administracion de los indices de referencia del Plan, con un nivel de renta fija del 75% y de renta
lidad esperada variable del 25%.

>)» Coeficiente de liquidez El Plan contara con un coeficiente de liquidez adecuado para hacer frente a las prestaciones. Dicho coeficiente se mantendra
basicamente en depositos a la vista y en activos del mercado monetario con vencimiento no superior a tres meses.




