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A los participes de Caja Laboral, Fondo de Pensiones por encargo de los administradores de Caja

Laboral de Pensiones S.A., Gesiora de Fondos de Pensiones {Sociedad Unipersonal) (la Sociedad
Gestora):

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Caja Laboral, Fondo de Pensiones (el Fondo), que
comprenden &l balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de

cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonic y de la situacién financiera del Fondo a 31 de diciembre de 2023, asi como
de sus resuitados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normative de informacion financiera que resuita de aplicacion (que se

identifica en la nota 2 de la memoria) v, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adetante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes del Fondo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que |a evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de |a auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han sido de |la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexio de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuastiones.
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Caja Laboral, Fondo de Pensiones

Cuestiones clave de la auditoria Modo en el que se han tratado en la auditoria

De conformidad con la legislacién vigente, los
Planes de Pensiones definen el derecho de las
personas a favor de las cuales se constituyen
diches Planes, a percibir rentas o capitales por
jubilacién, supervivencia, incapacidad
permanente y fallecimiento, a cambio de Ia
obligacién de contribuir a ellos. Dichas
contribuciones se instrumentalizan, por lo
general, en inversiones financieras.

De acuerdo con la actividad anteriormente
descrita, el Patrimonio Neto del Fondo esta
fundamentalmente invertido en instrumentos
financieros. La politica contable aplicable a la
cartera de inversiones financieras (en adelante,
la cartera) del Fondo se encuentra descrita en la
nota 4 de la memoria de las cuentas anuales y
en la nota 6 de la memoria adjunta del Fondo se
detalia |a cartera al 31 de diciembre de 2023.

Identificamos esta area como una cuestidn
clave a considerar en la auditoria del Fondo por
la repercusién gue la valoracion de la cartera
tiene en el calculo diario de su Patrimonio Neto
y, por tanto, del valor liquidativo del mismo.

La gestion del Fondo estd encomendada a Caja
Laboral de Pensiones, S.A., Gestora de Fondos
de Pensiones como Sociedad gestora. Hemos
obtenido un entendimiento de los
procedimientos vy criterios empleados por la
Sociedad Gestora en la determinacion del valor
razanable de la cartera del Fondo, al objeto de
considerar que son adecuados y se aplican de
manera consistente.

Adicionalmente, hemos realizado
procedimientos sobre la cartera del Fondo, entre
los que destacan los siguientes:

Obtencién de confirmaciones de la Entidad
depositaria de los titulos en cartera.

Solicitamos a la Entidad depositaria la
confirmacién relativa a la existencia de la
totalidad de los titulos recogidos en la cartera
del Fondo a 31 de diciembre de 2023, sin
encontrar excepciones o diferencias
significativas entre la respuesta recibida y los
registros contables del Fondo, proporcionados
por la Sociedad gestora.

Valoracién de Ia cartera de inversiones
financieras

Comprobamos la valoracion de los activos que
se encuentran en la cartera del Fondo a 31 de
diciembre de 2023, mediante |a re-ejecucion de
los célculos realizados por la Sociedad Gestora
y utilizando para ello valores fiables de mercado
a la fecha de analisis.

En las pruebas descritas anteriormente no se
han identificado diferencias, fuera de un rango
razonable.



Cuestiones clave de 1a auditoria

Caja Laboral, Fondo de Pensiones

Con fecha 15 de marzo de 2023, ios
administradores de |a Sociedad gestora del
Fondo han adoptado la decisién de terminar y
liguidar el plan Caja Laboral Rendimiento Fijo
VI, Plan de Pensiones, perteneciente a Caja
Laboral Rendimiento Fijo VlII, Fondo de
Pensiones, vy €| plan Caja Laboral Rendimiento
Fijo IX, Plan de Pensiones, perteneciente a Caja
Laboral Rendimiento Fijo |, Fondo de
Pensiones, y la consecuente integracién de
ambos planes en el Plan Caja Laboral Clasico,
Plan de Pensiones, perteneciente al Fondo.
Esta integracién se ha llevado a cabo con fecha
de efectos 4 de mayo de 2023. Con fecha 10 de
mayo de 2023 ha sido comunicado por la
Sociedad gestora a |a Direccién General de
Seguros (Nota 1 de la memoria de cuentas
anuales).

Estas integraciones han supuesto la adquisicion
en blogue por parte del Fondo, a titulo de
sucesion universal, de todos los activos y
pasivos de los planes integrados. Por este
motivo, el Fondo queda plenamente subrogado
en cuantos derechos y obligaciones proceden
de los planes absorbidos.

Identificamos esta area como una cuestion
clave a considerar en la auditoria del Fondo por
la repercusién que la valoracion de la cartera
tiene en el calculo diario de su Patrimonio Neto
y. por tanto, del valor liquidativo del mismo.

Modo en el que se han tratado en la auditoria

Para analizar la correcta incorporacion del
Patrimonio Neto de los planes integrados en los
estados financieros det Fondo, centramos
nuestros procedimientos de auditoria, en
aspectos como:

+ Revision de los acuerdos de integracion
tomados por la Sociedad gestora y la
Entidad depositaria de los planes
absorbidos, asi como revision de las
correspondientes autorizaciones de la
Direccion General de Seguros para
realizar dichas integraciones.

» Revisidn del calculo de las ecuaciones
de canje de las participaciones
proporcionado por la Sociedad gestora.

¢ Comprobacion de la correcta
incorporacion de los estados financieros
de los planes absorbidos en los estados
financieros del Fondo mediante la re-
ejecucion de este proceso, a las fechas
de integracion.

s Debido a que el Patrimonio Neto del
Fondo se encuentra fundamentalmente
invertido en instrumentos financieros,
hemos re-ejecutado los calculos
realizados por la Sociedad gestora y
comprobado que los instrumentos
financieros aportados en la integracion
por los planes absorbidos coinciden con
la cartera que se ha transferido al
Fondo, a las fechas de integracion.

En las pruebas descritas anteriormente no se
han identificado diferencias, fuera de un rango
razonable.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad gestora y no forma parte

integrante de las cuentas anuales.
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Caja Laboral, Fondo de Pensiones

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de 1a entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incarrecciones
materiales, estamos cbligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestiéon concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicic 2023 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicaciéon.

Los administradores de la Sociedad gestora son responsables de formular las cuentas

anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de

los resultados del Fondo, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable

a la entidad en Espania, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores de la Sociedad gestora son
responsables de |la valoracion de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en
funcicnamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los citados

administradores tienen intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto

estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditor{a que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria

de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

s Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusién del control interno.
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. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disear
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razenabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de la
Sociedad gestora.

® Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad gestora,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos |a atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, gue expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin

embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser |a causa de que el Fondo deje de ser
una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamas con los administradores de la Sociedad gestora en relacion con, entre olras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los administradores de 1a Sociedad gestora una declaracion de que
hemos cumplide los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la Sociedad
gestora, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para los administradores de la Sociedad gestora de fecha 19 de abril de 2024.

Los administradores de la Sociedad gestora, en la reunién celebrada el 14 de abril de 2023 nos

nombraron como auditores por un periodo de un afio para el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2023.
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Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de los administradores de la Sociedad gestora para
un periodo inicial y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2001

PricewaterhouseCoopers Auditares, S.L. no ha prestado servicios distintos de la auditoria de cuentas
a la entidad auditada.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (50242)

; AUDITORZS
Ifigo Martinez Goirigolzm

19 de abril de 2024

PRICEWATERHOQUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

2024  Nim. D3/24/02252
96,00 EUR



ﬂa Laboral, Fondo De Pensiones

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en miles de euros)

ACTIVO 2023 2022 (%)
INVERSIONES 96.601 97.716

Inmobiliarias

Financieras (Nota 6) 96.601 = 97.716
Instrumentos de patrimonio 10.533 9.547
Valores representativos de deuda 85.316 91.656
Intereses valores representativos de deuda {1.465) (1.071)
Revalorizacion de inversiones financieras 5.224 3.448
Minusvalias de inversiones financieras (a deducir) {3.007) (5.864)

CUENTA DE PARTICIPACION FONDOS DE PENSIONES ABIERTOS - -

DERECHOS DE REEMBOLSO DERIVADOS DE CONTRATOS
DE SEGURO EN PODER DE ASEGURADORES - -

DEUDORES {Nota T) = 966 1.016
Deudores varios 882 963
Administraciones Pablicas 84 53
TESORERIA (Nota 8) ) 31.304 17.089
Bancos e Instituciones Crédito ¢/c vista 5.799 4.089
Activos del mercado monetario 25.505 13.000

AJUSTES POR PERIODIFICACION - .

TOTAL ACTIVO 128.871 115.821

Las notas 1 a 15, descritas en la memoria adjunta, forman parte integrante del balance al 31 de
diciembre de 2023,

(*}  Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

CAJA LABORAL PENSIONES, S.A., G.EP.
P* José M. Arizmendiarsieta s/n

20500 Mandragén (Glpuzkoa) #”



Caja Laboral, Fondo De Pensiones

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en miles de euros)

2023 2022 (*)
PATRIMONIO NETO 128,198  115.120
FONDOS PROPIOS (Nota 9) ~128.198 115.120
Cuenta de posicion de planes 128.198 115.120
PASIVO 673 701
PROVISIONES — .
ACREEDORES {Nota 10} 613 701
Entidad gestora 409 379
Entidad depositaria 126 118
Administraciones Pulblicas 125 140
Otras deudas 13 64
AJUSTES POR PERIODIFICACION - -
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 128.871 115.821

Las notas 1 a 15, descritas en la memoria adjunta, forman parte integrante del balance al 31 de
diciembre de 2023.

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

CAJA LABORAL PENSIONES, S.A., G.EPp,
P José i, Arlzmendiarriats s/n
20500 Mondragén (Glpuzkoa)



Caja Laboral, Fondo De Pensiones

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en miles de euros)

2023 2022 (*)
INGRESOS PROPIOS DEL FONDO 3.351 2189
Ingresos de inversiones inmobiliarias - -
Ingresos de inversiones financieras 3.351 2.189
Oftros ingresos - -
GASTOS DE EXPLOTACION PROPIOS DEL FONDO 693) (332)
Gastos de inversiones inmobiliarias - -
Gastos de inversiones financieras {693) (1.214)
Otros gastos - -
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION (1.835)  (1.804)
Comisiones de la entidad gestora (Nota 10) (1.582) {1.557)
Comisiones de la entidad depositaria {Nota 10) (245) (240}
Servicios exteriores (8) {7)
Otros gastos - -
EXCESO DE PROVISIONES = =
RESULTADOS DE ENAJENACION DE INVERSIONES 146 205
Resultados por enajenacion de inversiones inmobiliarias (+/-) - -
Resultados por enajenacion de inversiones financieras (+/-) (Nota 6.4.) 146 205
VARIACION DEL VALOR RAZONABLE DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS 6.650 (10.188)
Variacion de valor de inversiones inmoebiliarias (+/-) - -
Variacién de valor de inversiones financieras (+/-) (Nota 6.4.) 6.650 (10.188)
DIFERENCIAS DE CAMBIO (+/) {109) 261
RESULTADO DEL EJERCICIO (Nota 3) 7.510 (10.551)

Las notas 1 a 15, descritas en la memoria adjunta, forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y
ganancias correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

(*) Se presenta, Gnica y exclusivamente, a efectos comparativos.

CAJA LABORAL PENSIONES, S.A., GF.P.
0 losé M. Arizmendlarrieta sin
20500 Mondragon {Gipuzkoa) R



Caja Laboral, Fondo De Pensiones

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en miles de euros)

2023 2022 (%)
Saldo inicial 115.120 128.712
Entradas 23.672 7.081
Aportaciones 2.965 3.161
Aportaciones de participes 2.965 3.161
Movilizaciones procedentes de ofros instrumentos de prevision social 13.197 3.920
Procedentes de otros planes de pensiones 12.825 3.438
Procedentes de planes de previsién asegurados 372 482
Reasignaciones entre subplanes (art. 66) - -
Contratos con aseguradores - -
Ingresos propios del Plan - -
Resultados del Fondo imputados al Plan (Nota 3) 7.510 -
Beneficios del Fondo imputadas al Plan 7.510 -
Salidas _(10.594) (20.673)
Prestaciones, liquidez y movilizacién derechos consolidados (6.935) (6.389)
Prestaciones (6.935) {6.389)
Movilizaciones a otros instrumentos de Prevision Social {3.659) (3.733)
A otros planes de pensiones (3.414) (3.511)
A planes de prevision asegurados (245) (222)
Reasignaciones entre subplanes (art. 66) - -
Gastos por garantias externas - -
Gastos propios del plan - -
Resultados del Fondo imputados al Plan (Nota 3} - (10.551)
Pérdidas del Fondo imputadas al Plan - {10.551)
Saldo final CAIA LABORKLZBVF OB 145120
José M. Arizmends =
1:05000 Mondregon (Gipu2kaa} -

Las notas 1 a 15, descritas en la memoria adjunta, forman parte integrante del estado de cambios en
el patrimonio neto correspondiente at ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

(*)  Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.



Caja Laboral, Fondo De Pensiones

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{Expresado en miles de euros)

Fiujos de efectivo actividades de explotacién

Resultado del ejercicio

Ajustes del resultado

Comisiones de la entidad gestora

Comisiones de la entidad depositaria

Resultados por bajas y enajenacion de instrumentos financieros
Ingresos financieros

Gastos financieros

Variacién del valor razonable de instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Cambios en cuentas a cobrar y pagar

Deudores y otras cuentas a cobrar

Acreedores y otras cuentas a pagar

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de comisiones de gestion

Pagos de comisiones de deposito

Cobros de intereses

Cobros de dividendos

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Flujos de efectivo por actividades de inversion

Pagos por inversiones
Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de deuda
Derivados

Cobros por desinversiones
Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de deuda
Derivados

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Flujos de efectivo por operaciones con participes

Aportaciones, prestaciones, movilizaciones
Aportaciones

Prestaciones

Movilizaciones

Resultados propios del Plan

Flujos de efectivo de las operaciones con participes

LGEP-

2023 2022 (*)
7510  (10.551)
(7.518) 10.544
1.582 1.557
245 240
(146) (205)
(3.351) (2.189)
693 1.214
(6.650) 10.188
109 (261)
132 (98)

81 (60)

51 (38)

939 89
(1.612) (1.599)
(253) (253)
295 1.695
2.509 246
1.063 (16)
 (45.506)  (80.054)
(1.598) (1.264)
(21.897)  (46.955)
(22.011)  (31.835)
 53.090 39.093
935 1.156
28.308 7.637
23.847  30.300
7.584  (40.961)
5.568 (3.041)
2.965 3.161
(6.935) (6.389)
9.538 187
5.568 (3.041)
14.215  (44.018)
-+ 17,089 61.107
31.304 17.089

Las notas 1 a 15, descritas en la memoria adjunta, forman parte integrante del estado de flujos de
efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

)

Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.



Caja Laboral, Fondo De Pensiones

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en miles de euros)

1.  Actividad

Caja Laboral, Fondo de Pensiones (en adelante el Fondo) tiene como domigilio social
Mondragén (Gipuzkoa), que corresponde al de su Entidad Gestora.

El Fondo fue constituido el 23 de diciembre de 1988, por un periodo de tiempo indefinido,
por Caja Laboral Popular Coop. de Crédito (en adelante Caja Laboral) y por Lagun-Aro,
Entidad de Previsién Social Voluntaria, figurando la primera como Entidad Promotora y
Depositaria del Fondo, que sera unica en cada momento, y la segunda como Entidad
Gestora del mismo. Con fecha 31 de octubre de 2006, |la Entidad Promotora del Plan
decidi6é designar como nueva entidad gestora del Fondo, a partir del 1 de enero de 2007,
a Caja Laboral de Pensiones S.A., Gestora de Fondos de Pensiones (Sociedad
Unipersonal), Sociedad participada al 100% por Caja Laboral.

El 27 de diciembre de 1988, la Direccidn General de Seguros del Ministerio de Economia
y Hacienda aprobé su inscripcion, con el numero F0057, en el Registro de Fondos de

Pensiones.

Con fecha 26 de diciembre de 2006, la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, inscribié en los Registros Administrativos correspondientes, entre otros, el
cambio de Sociedad Gestora del Fondo, pasando ésta a ser, desde el 1 de enero de
2007, Caja Laboral de Pensiones S.A., Gestora de Fondos de Pensiones (Sociedad

Unipersonal).

Adicionalmente, el 31 de octubre de 2012 se firmé la Escritura Publica de fusién entre
Caja Laboral Popular Coop. de Crédito e Ipar Kutxa Rural, S.Coop. de Credito mediante
la constitucion de una nueva entidad denominada Caja Laboral Popular Coop. de Creédito,
Entidad Depositaria del Fondo a partir de la citada fecha. Dicha Entidad Depositaria debe
desarrollar determinadas funciones de vigilancia, supervision, custodia y administracion
para el Fondo, de acuerdo con lo establecide en la normativa actualmente en vigor.

La titularidad de los recursos afectos al Fondo corresponde a los participes o
beneficiarios del Plan o planes de pensiones integrados en el mismo.

Caja Labora! Pensiones, S.A., Gestora de Fondos de Pensiones (Sociedad Unipersonal),
Entidad Promotora de los planes Caja Laboral Rendimiento Fijo VIII, Plan de Pensiones y
Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones, en su reunion de fecha 15 de marzo de 2023,
ha acordado iniciar los tramites oportunos para formalizar la integracion de los derechos
consolidados y econdémicos de Participes y Beneficiarios de Caja Laboral Rendimiento
Fijo VIIl, Plan de Pensiones (integrado a la citada fecha en el Fondo Caja Laboral
Rendimiento Fijo |, Fondo de Pensiones), en Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones.
Con fecha 10 de mayo de 2023, Caja Laboral Pensiones, S.A., Gestora de Fondos de
Pensiones (Sociedad Unipersonal), ha comunicado a la Direccion General de Seguros, la
terminacion y liquidacién de Caja Laboral Rendimiento Fijo VIII, Pian de Pensiones y la
consiguiente integracion de los derechos consolidados y econémicos de sus particsigg_ag;y.
beneficiarios en Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones. La citada 'dad\q"f'a‘gnotora
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

Asimismo, Caja Laboral Pensiones, S.A., Gestora de Fondos de Pensiones (Sociedad
Unipersonal), Entidad Promotora de los planes Caja Laboral Rendimiento Fijo IX, Plan de
Pensiones y Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones, en su reunion de fecha 15 de
marzo de 2023, ha acordado iniciar los tramites oportunos para formalizar la integracion
de los derechos consolidados y econémicos de Participes y Beneficiarios de Caja Laboral
Rendimiento Fijo IX, Plan de Pensiones (integrado a la citada fecha en el Fondo Caja
Laboral Rendimiento Fijo IX, Fondo de Pensiones), en Caja Laboral Clasico, Plan de
Pensiones. Con fecha 10 de mayo de 2023, Caja Laboral Pensiones, S.A., Gestora de
Fondos de Pensiones (Sociedad Unipersonal), ha comunicado a la Direccién General de
Seguros, la terminacion y liquidacién de Caja Laboral Rendimiento Fijo IX, Plan de
Pensiones y la consiguiente integracién de los derechos consolidados y econémicos de
sus participes y beneficiarios en Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones. La citada
Entidad Promotora ha llevado a cabo la citada integracién el 4 de mayo de 2023.

Como consecuencia de las citadas integraciones, Caja Laboral Clasico, Plan de
Pensiones ha adquirido en bloque, a titulo de sucesién universal, todos los activos y
pasivos de Caja Laboral Rendimiento Fijo VIil, Plan de Pensiones y Caja Laboral
Rendimiento Fijo IX, Plan de Pensiones, quedando el Fondo destino plenamente
subrogado en todos los derechos y obligaciones que procedian de Caja Laboral
Rendimiento Fijo VIII, Plan de Pensiones y Caja Laboral Rendimiento Fijo IX, Plan de

Pensiones.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2023 de Caja Laboral Clasico, Plan de
Pensiones recoge todos los apuntes contables derivados del patrimonio adquirido del
Plan Caja Laboral Rendimiento Fijo VIII, Plan de Pensiones, y del Plan Caja Laboral
Rendimiento Fijo IX, Plan de Pensiones, desde el 4 de mayo de 2023, fecha de las
citadas integraciones.

En el ejercicio 2020, Caja Laboral Pensiones, S.A., Gestora de Fondos de Pensiones
(Sociedad Unipersonal), Entidad Promotora de los planes Caja Laboral Rendimiento Fijo
V, Plan de Pensiones y Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones, en su reunion de fecha
15 de septiembre de 2020, acordd iniciar los tramites oportunos para formalizar la
integracion de los derechos consolidados y econdmicos de Participes y Benefictarios de
Caja Laboral Rendimiento Fijo V, Plan de Pensiones (integrado a la citada fecha en el
Fondo Caja Laboral Rendimiento Fijo V, Fondo de Pensiones), en Caja Laboral Clasico,
Plan de Pensiones. Este acuerdo fue comunicado a la Direccion General de Seguros en
la citada fecha. La Entidad Promotora llevé a cabo la mencionada integracion el 4 de

noviembre de 2020.

Como consecuencia de la citada integracion, Caja Laboral Clasico, Plan de Pensiones
adquirié en bloque, a titulo de sucesion universal, todos los activos y pasivos de Caja
Laboral Rendimiento Fijo V, Plan de Pensiones, quedando el Fondo destino plenamente
subrogado en todos los derechos y obligaciones que procedian de Caja Laboral
Rendimiento Fijo V, Plan de Pensiones.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2020 de Caja Laboral Clasico, Plan de
Pensiones recogia todos los apuntes contables derivados del patrimonio adquirido del
Plan Caja Laboral Rendimiento Fijo V, Plan de Pensiones, desde el 4 de noviembre de

2020, fecha de la citada integracion. :
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

Con fecha 28 de febrero de 2022, se aprobé la disolucién y liquidacion del fondo Caja
Laboral Rendimiento Fijo V, Plan de Pensiones, por el Consejo de Administracion de Caja
Laboral Pensiones, S.A., G.F.P., que de acuerdo a lo indicado en los parrafos anteriores
carecia de actividad alguna. Con fecha 11 de abril de 2022, la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones revoco la autorizacién administrativa otorgada al plan
Caja Laboral Rendimiento Fijo V, Plan de Pensiones, procediendo a la disolucion del

referido fondo de pensiones.

El Fondo se encuentra sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones y posteriores modificaciones y en lo dispuesto en el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero (en adelante, el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones) y posteriores modificaciones.

Con fecha 2 de agosto de 2014 se publicé el Real Decreto 681/2014, de 1 de agosto, por
el que se modifico, entre otros, el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Las
principales novedades introducidas fueron las siguientes:

- Se modificaron determinados limites a la inversidn (véase Nota 4) y se
establecieron como activos aptos los depésitos con vencimiento no superior a 36

meses.

- Se modificaron determinadas cuestiones relativas a la informacion periddica que
reciben los participes y beneficiarios de los planes de pensiones individuales, asi
como a la que reciben durante la comercializacion.

- En caso de imposibilidad de acceso a la jubilacién se establecid que ésta se
producira a los 65 afios de edad, en vez de a la edad ordinaria de jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo, si el Reglamento de
Especificaciones de los planes de pensiones lo establece, se permite el cobro
anticipado de la prestacion de jubilacion, cualquiera que sea la edad del participe,
si extingue la relacion laboral y pasa a la situacion legal de desempleo en los
casos contemplados en los Articulos 49.1.g), 51, 52 y 57 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, con fecha 1 de enero de 2015 entré en vigor la Ley 26/2014, de 27 de
noviembre, que modifica, entre otros, el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones. Las principales novedades introducidas fueron las

siguientes:

- Reduccién de los limites de aportacion a planes de pensiones, resultando el
menor entre 8.000 euros y el 30% de los rendimientos netos del trabajo y
actividades econdmicas, independientemente de la edad del participe Yy
ampliacién a 2.500 euros de las aportaciones a favor del cényuge.

- Modificacion del régimen transitorio de la reduccion del 40% aplicable a las
prestaciones de planes de pensiones percibidas en forma de capital derivadas de
aportaciones realizadas con anterioridad al 1 de enero de 2007. s
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

- Posibilidad de disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de

antigliedad.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en su
totalidad o en parte en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, siempre que lo contemplen expresamente las especificaciones del plan de
pensiones y con las condiciones y limitaciones que éstas establezcan. Adicionalmente,
con fecha 15 de mayo de 2013, entrd en vigor la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas
para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y
alquiler social por la que se permite, de forma excepcional y durante un plazo de dos
afos desde la entrada en vigor de esta Ley, que los participes de Planes de Pensiones
puedan hacer efectivos sus derechos consolidados en el supuesto de procedimiento de
ejecucién sobre su vivienda habitual, siempre y cuando se cumplan determinados

requisitos.

A partir del 1 de enero de 2015, tal y como establece la Ley 26/2014, de 27 de
noviembre, por la que se establece que los participes de los planes de pensiones del
sistema individual y asociado podran disponer anticipadamente del importe de sus
derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez
afos de antigliedad. Los derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de
diciembre de 2015, con los rendimientos correspondientes a las mismas, seran
disponibles a partir del 1 de enero de 2025. En los planes de pensiones del sistema de
empleo, esta posibilidad de disposicién anticipada (que se extiende tambien a los
derechos consolidados procedentes de contribuciones empresariales) esta condicicnada
a que lo permita el compromiso y lo prevea el Reglamento de Especificaciones del Plan,
con las condiciones o limitaciones que este establezca. La percepcién de los derechos
consolidados en este nuevo supuesto serd compatible con la realizacion de aportaciones
a Planes de Pensiones para contingencias susceptibles de acaecer. El tratamiento fiscal
de los derechos consolidados percibidos por este supuesto sera el mismo que el de las

prestaciones.

Con la entrada en vigor del Real Decreto 62/2018, de 9 de febrero de 2018, que modifico,
entre otros, el Reglamento de Planes y Fondos de pensiones, se sustituyé el anterior
limite maximo Gnico sobre la comisidn de gestion (1,5%), por un esquema de limites
definidos en funcién de la vocacion inversora establecida en la declaracion comprensiva
de los principios de inversion del Fondo. Los limites méximos, a aplicar sobre la cuenta

de posicién, son:

o Fondos de Renta fija: 0,85% anual

o Fondos de Renta fija Mixta: 1,30% anual

o Resto de Fondos de Pensiones: incluyendo aquellos planes que cuenten con una
garantia externa: 1,50% anual

o Los anteriores limites (excepto para fondos de renta fija) podran sustituirse por el
1% anual del valor de la cuenta de posicion mas el 9% de la cuenta de resultados.

Adicionalmente, la comision de la Entidad Depositaria no puede superar, en ningan caso,
el 0,20% anual, sobre el valor de las cuentas de posicion de los Planes integrados en el
Fondo, que es el limite establecido reglamentariamente. | ABORAL PENSIONES, S:A- GFP.
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

Por dltimo, el Real Decreto 62/2018, de 9 de febrero de 2018, reglamentd el nuevo
supuesto de liquidez, que ya habia sido introducido por la Ley 26/2014, de 27 de
noviembre. No obstante, es a partir del 1 de enero de 2025 cuando se podran hacer
efectivos los derechos econdmicos existentes a 31 de diciembre de 2015.

- para planes de pensiones individuales y asociados - se permite la disposicion
anticipada del importe, total o parcial, de sus derechos consolidados
correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afnos de antigiiedad.

- para planes de pensiones de empleo - si el compromiso lo permite y lo prevén las
especificaciones del plan, con las condiciones y limitaciones que éstas establezcan

&n su caso.

Con fecha 4 de febrero de 2020 se publico en el BOE el Real Decreto-ley 3/2020
mediante el que se modificé el Real-Decreto Legislativo 1/2002, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, mediante la incorporacion de la
Directiva (UE) 2016/2341. Con esta modificacion, se potencié la informacion que deben
recibir los participes y beneficiarios durante las distintas fases de un plan de pensiones.

En la Nota 13 de la Memoria adjunta se detallan las obligaciones mas significativas
establecidas por esta normativa en materia de porcentajes minimos de inversion, asi como
unos porcentajes maximos de obligaciones frente a terceros y de concentracion de
inversiones y coeficiente de liquidez.

Segtin sus normas de funcionamiento, el Fondo esta definido como un patrimonio creado
al exclusivo objeto de dar cumplimiento al plan o planes de pensiones que en €l se
integren y la constitucién de un capital que permita en el momento de producirse las
contingencias previstas, aplicar el disponible del mismo, bien en forma de capital o de
renta, siendo su ambito de actuacion cualquier lugar de Espafa y es de tipo cerrado. La
Entidad Promotora del Fondo es la encargada de su supervision y control.

Con fecha 28 de diciembre de 1988, el Fondo aprob6 la integracién en el mismo del Plan
de Pensiones Euskadiko Kutxa, promovido por Seguros Lagun Aro, S.A. Este plan, Unico
integrado en el Fondo al 31 de diciembre de 2023, es de sistema individual y, en razén de
las obligaciones estipuladas, se encuadra en la modalidad de plan de aportacién definida.
No establece garantia de un tipo de interés minimo y se instrumenta mediante un sistema
de capitalizacién estrictamente financiero, de tal forma que los derechos consolidados de
los participes se determinaran en funcién de las aportaciones directas y las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos
que se hayan producido.

Con fecha 24 de julio de 2002, el Consejo de Administracion de Seguros Lagun Aro, S.A,,
en su condicion de Promotor del Plan, acordd modificar la denominacion del mismo, que
pas6 a denominarse Pian de Pensiones Caja Laboral Clasico, asi como fa renuncia de
Seguros Lagun Aro, S.A. como entidad promotora del Plan a favor de Caja Laborat
Popular Coop. de Crédito, sustitucion que es aceptada por el Consejo Rector de esta
Ultima en reunién celebrada en 29 de julio de 2002.

Asimismo, con fecha 1 de diciembre de 2007, Caja Laboral de Pensiones S.A., Gestora
de Fondos de Pensiones (Sociedad Unipersonal) fue designada Entidad P gm%g&g_gel

.
Plan, en sustitucion a Caja Laboral Popular Coop. de Crédito.cam taBoRA wgs;g:ua -
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Caja Laboral, Fando De Pensiones

Este plan cubre las siguientes contingencias:
- Jubilacion o situacion asimilable del participe.
- Incapacidad laboral total y permanente para la profesién habitual del participe.

Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez.

Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a la
prestacién de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos.

Ademas de estas contingencias, los derechos consolidados de los participes podran
también hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con carécter excepcional, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento del Plan de Pensiones.

Adicionalmente, el 1 de abril de 2020 se publicod en el BOE el Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econémico para hacer frente al COVID-19. Se amplian las contingencias en las
que se pueden hacer efectivos los derechos consolidados en los planes de pensiones
recogiendo, con carécter excepcional, como supuestos en los que se podra disponer del
ahorro acumulado en planes de pensiones, la situacion de desempleo consecuencia de
un expediente de regulacion temporal de empleo y el cese de actividad de trabajadores
por cuenta propia o autdnomos que se produzcan como consecuencia del COVID-19
hasta el 31 de marzo de 2022. Fecha limite establecida por el Real Decreto 2/2022
mediante el que se establece la terminacion de los expedientes de regulacion de empleo
por causas relacionadas con el COVID-19. Durante los ejercicios 2023 y 2022 no se han
aplicado las contingencias ampliadas para hacer frente al COVID 18.

Con fecha 1 de enero de 2021, entrd en vigor la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 que, entre otros, modific los
limites para la deducibilidad de las aportaciones a planes de pensiones vigentes hasta el
momento, pasando a ser de 2.000 euros anuales para las aportaciones realizadas por los
participes y de 8.000 euros para las contribuciones realizadas por el promotor. El limite
fiscal maximo conjunto de reduccién de la base imponible a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas por aportaciones del participe a sistemas de prevision
social se redujo fijandose en el menor entre 2.000 euros anuales (frente a los 8.000 euros
hasta ahora vigentes) y el 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de
actividades econémicas percibidos individuaimente en el ejercicio. No obstante, se
establecié que dicho limite se incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento
provenga de contribuciones empresariales.

Adicionalmente, el 28 de diciembre de 2021 se publicé la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado de 2022. Esta norma entré en vigor a
partir del 1 de enero de 2022 y modifico el limite mencionado en el parrafo anterior para
las aportaciones realizadas por los participes y los promotores, estableciéndolos en 1.500

y 8.500 euros, respectivamente.

Los derechos consolidados de los participes podran movilizarse a otro plan o planes de .
pensiones por decision unilateral del participe o por terminacion de&;pjansdmtmuvmﬁécﬁﬂna'F‘ '

or decision unilateral podra ser total o parcial. “
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

El Plan de Pensiones permite la percepcion de las prestaciones en forma de capital, renta
o capital-renta. Si se perciben en forma de capital, éste se correspondera con el importe
de los derechos consolidados por el participe en la fecha de efecto. Si las prestaciones se
perciben en forma de renta, ésta puede tomar, a eleccién del beneficiario, las siguientes

formas:

- Renta en la cual el beneficiario puede elegir la cuantia y periodicidad de la misma.
Las percepciones en forma de este tipo de renta irdn reduciendo el capital
constituido en el plan al cual, a su vez, se le iran imputando los rendimientos

generados en el gjercicio.

- Renta asegurada a un plazo determinado o renta vitalicia. Esta sera el resultado de
aplicar la tarifa de prima Unica correspondiente, en funcién del acuerdo en vigor con
la entidad aseguradora y del tipo de renta elegida, al capital objeto de liquidacion,
que se correspondera igualmente al importe de los derechos consolidados por el
participe en la fecha de efecto. El pago futuro de las rentas aseguradas (vitalicias o
temporales) correspondientes a los beneficiarios que se acojan a esta modalidad de
cobro de prestaciones esta garantizado por una poliza de seguros.

Con fecha 1 de enero de 2023, entrd en vigor la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 que, enire otros, modificé los
limites de aportaciones a planes de pensiones, el total de las aportaciones vy
contribuciones anuales no podra exceder de 1.500 euros, no obstante dicho limite se

incrementara de la siguiente forma:

En 8.500 euros anuales, siempre que provengan de contribuciones empresariales, o de
aportaciones individuales al mismo instrumento de prevision social en funcién del importe
anual de la contribucién empresarial.

Importe gnua_l’de Ia Coeficiente
contribucion
Igual o inferior a 500 euros. El resultado de multiplicar ia contribucién empresarial por 2,5 |
Entre 500,01 y 1.500 1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
euros. contribucién empresarial y 500 euros
Mas de 1.500 euros. El resultado de multiplicar {a contribucién empresarial por 1

En 4.250 euros anuales, siempre que provengan de aportaciones a planes de pensiones
sectoriales, planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos, o de aportaciones propias que el empresario individual o profesional
realice a planes de pensiones de empleo, de los que sea promotor y, ademas, participe o
a Mutualidades de Prevision Social de las que sea mutualista, asi como las que realice a
planes de previsién social empresarial o seguros colectivos de dependencia de los que, a
su vez, sea tomador y asegurado.

En todo caso, la cuantia maxima de reduccién por aplicacién de los incrementos sera de
8.500 euros anuales. Ademas, 5.000 euros anuales para las primas a seguros colectivos
de dependencia satisfechas por la empresa.
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2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas, formuladas por los Administradores de Caja Laboral de
Pensiones, Gestora de Fondos de Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal) han sido
preparadas a partir de los registros contables del Fondo, habiéndose aplicado la normativa
reguladora de los Fondos de Pensiones que operan en Espafia con objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Fondo al 31 de diciembre de 2023
y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos

de efectivo.

La presentacion del Balance, la Cuenta de pérdidas y ganancias, el Estado de cambios en
el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo adjuntos y la Cuenta de posicion del
Fondo se han efectuado de acuerdo a los modelos de informacion estadistico-contable
aprobados por la Orden Ministerial EHA/554/2020 de 6 de junio de 2020, donde se
establece la informacion estadistico-contable a suministrar a la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Tal y como se recoge en el documento marco de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones sobre el régimen contable de los Fondos de Pensiones, y en la
medida en que se viene reflejando en ejercicios precedentes, los Fondos de Pensiones no
cuentan con una normativa contable especifica, les resulta aplicable —por su caracter
supletorio- el marco contable general: Cédigo de Comercio y Plan General de Contabilidad,
si bien ello conjugado con la necesaria aplicacion del principio de valor razonable al que se
refiere el articulo 75 del Reglamento de planes y Fondos de Pensiones, el cual preside en
todo caso el célculo del valor liquidativo.

En consecuencia, las cuentas anuales adjuntas se han preparado siguiendo los criterios
de valoracién establecidos en el Real Decreto 1514/2007, del 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan General de Contabilidad y las modificaciones incorporadas a éste,
siendo las Ultimas las incorporadas mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, asi
como por las interpretaciones realizadas por la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones y por el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, de forma que
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados del

Fondo.

Los principios y criterios de contabilidad mas importantes son los que se resumen a
continuacién:

b)  Principios contables

Para la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han seguido los principios
contables y normas de valoracion generalmente aceptados para los Fondos de Pensiones
en Espafa, siendo los mas significativos los descritos en la Nota 4. No existe ningin
principio contable ni criterio de valoracion obligatorio que, siendo significativo su efecto en
las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar.
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

Las cifras contenidas en los documentos que componen las cuentas anuales, Balances,
Cuentas de pérdidas y ganancias, Estados de cambios en el patrimonio neto, Estados de
flujos de efectivo y esta Memoria, estan expresadas en miles de euros, a excepcion de los
Anexos |, II, Il y IV adjuntos, partes integrantes de esta memoria, que se encuentran
expresados en euros.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

Los ejercicios 2023 y 2022, han estado fuertemente marcados por la coyuntura geopolitica,
las tensiones inflacionistas y las decisiones de los diversos Bancos Centrales en materia de
politica macroeconémica con la consiguiente subida de tipos de interés. En este contexto,
la Direccién de la Sociedad Gestora del Fondo ha procedido a evaluar el impacto que
podria manifestarse por la propagacién de los efectos asociados, el impacto que podria
manifestarse y al empeoramiento de las perspectivas macroeconomicas, en las principales
estimaciones utilizadas por el Fondo tanto a cierre del ejercicio como a fecha de
formulacion de estas cuentas anuales.

No obstante, tras evaluar los potenciales efectos, la Sociedad Gestora del Fondo considera
que el Fondo cuenta con unos elevados niveles de solvencia y liquidez que le permite
sostener sobradamente la continuidad de su negocio en un entorno como et actual.

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte del Fondo de pensiones de
ciertas estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evallan continuamente y se
basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos
futuros que se creen razonables bajo las circunstancias actuales.

Basicamente, estas estimaciones hacen referencia a:
- Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian en un mercado
activo se determina usando técnicas de valoracion de general aceptacién. La Gestora,
utilizando la informacion disponible y las técnicas mencionadas, selecciona las hipdtesis
que considera que reflejan mejor las condiciones de mercado existentes en la fecha de
cada cierre. La Entidad ha utilizado como principal método de valoracion de los titulos de
renta fija el andlisis de flujos de efectivo descontados para aquellos activos financieros que
no se negocian en mercados activos.

d) Comparacion de la informacion

Los estados financieros del ejercicio 2023 que comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
efectivo y las notas de la memoria, se presentan, de forma comparativa con dichos estados

del gjercicio precedente.
e)  Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, esios estados
se presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en las notas
. N § G.F-P'
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f) Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas
anuales del ejercicio anterior.

3. Distribucién de resultados

De acuerdo con el procedimiento legal de gestion y valoracion de los Planes y Fondos de
Pensiones, los resultados obtenidos son imputados en su totalidad a los participes y
beneficiarios de los planes integrados en proporcién a su patrimonio ponderado.

En los participes el rendimiento positivo o negativo imputado sera un incremento o
disminucion de sus derechos consolidados en el Plan, no recibiendo cantidad alguna hasta
que alcancen la condicion de beneficiarios de acuerdo con las especificaciones del Plan de
Pensiones, o bien cuando movilicen dichos derechos consolidados a otro Plan.

Para los beneficiarios, el rendimiento afecta a la prestacion a obtener del Plan en base a
las especificaciones del mismo.

En el ejercicio 2023 el Fondo ha registrado beneficios por importe de 7.510 miles de euros
(pérdidas por importe de 10.551 miles de euros en 2022).

4. Resumen de los principios contables y normas de valoracién

Los principios y criterios contables mas significativos aplicados en la formulacién de las
cuentas anuales son los que se describen a continuacion:

a) Principio del devengo

Los ingresos y gastos se registran en funcién del periodo en que se devengan y no cuando
se produce su cobro o pago.

b)  Inversiones financieras

Las inversiones financieras del Fondo se han clasificado en la categoria de “Otros activos
financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias”.

Por tanto, estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en
valoraciones posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan
en dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicion se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio.

Los valores e instrumentos financieros negociables sean de renta fija o variable,
pertenecientes a los Fondos de Pensiones, se valoraran por su valor de realizacidn,
conforme a los siguientes criterios:

- Los titulos de renta fija y renta variable negociados en mercados activos se han

valorado al precio de cotizacion de cierre. B PENS]?“ESJS_A" |
P losa M. Arizmeﬂdiamata sin
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- Las participaciones en instituciones de inversion colectiva se valoran al valor
liquidativo de la fecha de cierre del balance.

- En el caso de valores o instrumentos financieros de renta fija no admitidos a
negociacion en un mercado regulado o, cuando admitidos a negociacion, su
cotizacion o precio no sean suficientemente representativos, el valor razonable se
determinard actualizando sus flujos financieros futuros, incluido el valor de
reembolso, a los tipos de interés de mercado en cada momento de la Deuda Publica
asimilable por sus caracteristicas a dichos valores, incrementado en una prima o
margen que sea representativo del grado de liquidez de los valores o instrumentos
financieros en cuestién, de las condiciones concretas de la emision, de la solvencia
del emisor, del riesgo pais o de cualquier otro riesgo inherente al valor o instrumento

financiero.

- Cuando se trate de ofros valores o instrumentos financieros, distintos de los
sefialados en las letras anteriores, se entendera por valor de realizacién el que
resulte de aplicar criterios racionales valorativos aceptados en la practica, teniendo
en cuenta, en su caso, los criterios que establezca el Ministro de Economia y
Hacienda bajo el principio de maxima prudencia.

c) Operaciones de compraventa

Las operaciones de compraventa de valores a plazo se registran en el momento de su
contratacién hasta el momento de vencimiento del contrato, en el capitulo “Compraventa de
valores a plazo” de las Cuentas de Orden por el efectivo contratado, distinguiendo entre
plazo y contado segun su naturaleza de mercado.

Diariamente se recogen en la cuenta de pérdidas y ganancias, “Variacién del Valor
Razonable de instrumentos financieros — Variaciéon de valor de inversiones financieras”, las
diferencias que se producen entre el valor efectivo y los sucesivos valores de mercado de
las operaciones con contrapartida en “Derivados” del activo del balance.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen en cartera operaciones de compraventa de
valores a plazo.

d) Instrumentos financieros derivados

Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciches
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho
valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el epigrafe “Variacion del Valor
Razonable de instrumentos financieros — Variacion de valor de inversiones financieras”.

Las operaciones en opciones se valoran diariamente en funcién del precio de cotizacion
diario.

Los derechos resultantes de las opciones compradas y las obligaciones resultantes de las
opciones emitidas se registran en la cuenta del balance en el epigrafe “Inversiones
Financieras - Derivados™. Las diferencias de cotizacion que se produzcan en relacion con
tales contratos se reflejan diariamente en la cuenta de pérdidas y ganancias contra Ia'F 0
cuenta patrimonial correspondiente. Cuando no existe precio de coﬂmwmm“!ééﬁcg' .

de los contratos se calcula segun criterios generalmente aceptados. g jose 1. Arizmen d“a-ﬁmi 52;
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En el caso de derivados clasificados como instrumentos de cobertura, las pérdidas y
ganancias en el valor razonable de los mismos se reconocen inmediatamente en la cuenta

de pérdidas y ganancias.

En el epigrafe ‘Deudores — Deudores varios” del activo del balance se registran,
adicionalmente, los Fondos depositados en concepto de garantia en los mercados
correspondientes para poder realizar operaciones de futuros, opciones y warranis en los

mismos.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, la unica operativa de derivados mantenida por el
Fondo corresponde a futuros negociados en mercados organizados con posiciones vivas
al 31 de diciembre de 2023 y 2022 (Nota 6.5).

e)  Activos del mercado monetario

Son activos financieros caracterizados por su corio plazo de amortizacion, bajo riesgo y
elevada liquidez. Dentro de este epigrafe se han incluido aquellos activos del mercado
monetario, bien sea pagarés y Letras del Tesoro y los valores mobiliarios de Renta Fija
que, en el momento de su adquisicidn, su vencimiento no fuera superior a tres meses. Los
intereses por cobrar no vencidos de estos valores se incluiran dentro del epigrafe
“Inversiones Financieras-Intereses de valores representativos de deuda” del activo del

balance adjunto.
f) Deudores y acreedores

Se podran valorar a valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo. Para su valoracion posterior, se continuaran valorando a valor
nominal.

g) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacioén a recibir. El Fondo
de Pensiones reconoce los ingresos cuando el importe de estos se puede valorar con
fiabilidad, cuando es probable que los beneficios econédmicos futuros vayan a fluir al Fondo
de Pensiones y cuando se cumplen las condiciones especificas para cada una de las
actividades tal y como se detalla a continuacion:

Ingresos por infereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo.

Cuando una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Fondo de Pensiones
reduce el valor contable a su importe recuperable, descontando los flujos futuros de
efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continta llevando el
descuento como menos ingreso por intereses.

Se periodifican los intereses devengados y no cobrados de los titulos de renta fija. Dichos
ingresos forman parte del resultado del ejercicio.

CAIA GFP.
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Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se establece el derecho a recibir el cobro en el epigrafe “Ingresos
propios del Fondo — Ingresos de inversiones financieras® de la cuenta de pérdidas y

ganancias.

Comisiones v conceptos asimilados

Los ingresos que recibe el Fondo como consecuencia de la retrocesion de comisiones
previamente soportadas, de manera directa o indirectamente, se registran, en su caso, en
el epigrafe “Ingresos propios del Fondo — Otros ingresos”.

Las comisiones de gestion, de depésito, asi como oftros gastos de gestion necesarios para
el desenvolvimiento del Fondo se registran, segliin su naturaleza, en el epigrafe “Otros
gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ambas comisiones se detallan en la Nota 10, no superando en ninguno de los casos los
limites marcados por el Reglamento para Planes y Fondos de Pensiones fras su
modificacién a través del Real Decreto 62/2018, de 9 de febrero, por el que las comisiones
maximas aplicables quedaron de la siguiente forma:

- Comisién de Gestion: Los limites se fijan segun tres tipos de inversion: a) un maximo
del 0,85% para fondos de renta fija; b) del 1,30% para fondos mixtos, y c¢) del 1,50%
para resto de fondos, anteriormente el limite era del 1,5%. Los limites anteriores
podrdn sustituirse por el 1% anual del valor de la cuenta de posicion (un 1,2% con
anterioridad a esta fecha), mas el 9% de la cuenta de resultados. El calculo de la
comision en funcion de la cuenta de resultados solamente se aplicara cuando el valor
diario de la unidad de cuenta del fondo de pensiones sea superior a cualquier otro
alcanzado con anterioridad en un pericdo de tres afios.

- Comision de Depésito: Maximo el 0,20% anual del valor de la cuenta de posicion (con
anterioridad a los cambios legales, el maximo establecido era del 0,25% anual del
valor de la cuenta de posicidon). Con independencia de esta comision, las entidades
depositarias podran percibir comisiones por la liquidacion de operaciones de
inversion.

La comisidn de gestién se devenga diariamente y se calcula en funcién del valor de las
cuentas de posicion de los Planes integrados en el Fondo, no siendo superior al limite
establecido legalmente (Nota 1).

De igual forma, la comisién de la Entidad Depositaria no supera en ningin caso el 0,20%
anual, sobre el valor de las cuentas de posicion de los Planes integrados en el Fondo, que
es el limite establecido reglamentariamente (Nota 1).
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Variacién del valor razonable en instrumentos financieros

El beneficio o pérdida derivado de variaciones del valor razonable de los activos y pasivos
financieros, realizado o no realizado, se registra en los epigrafes “Resultados de
enajenacién de las inversiones — Resultados por la enajenacion de inversiones financieras”
y “Variacion del valor razonable de instrumentos financieros — Variacion del valor de
inversiones financieras”, respectivamente, de la cuenta de pérdidas y ganancias del Fondo.

h)  Transacciones en moneda extranjera

Moneda funcional v de presentacién

Las cuentas anuales del Fondo de pensiones se presentan en euros, que es la moneda de
presentacion y funcional del Fondo de Pensiones.

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en
moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion
a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en
moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las diferencias de cambio que se producen al convertir los saldos denominados en
moneda extranjera a la moneda funcional se registran, en el caso de partidas monetarias
que son tesoreria y débitos y créditos, por su importe neto, en el epigrafe “Diferencias de
Cambio”, de la cuenta de pérdidas y ganancias; para el resto de partidas monetarias y las
partidas no monetarias que forman parte de la cartera de instrumentos financieros, las
diferencias de cambio se llevaran conjuntamente con las pérdidas y ganancias derivadas

de la valoracién.
i) Impuesto sobre Sociedades

Los fondos de pensiones constituidos e inscritos segun el Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre estan sujetos al Impuesto sobre Sociedades a un tipo de gravamen
cero, teniendo en consecuencia derecho a la devolucion de las retenciones que se les
practiquen sobre los rendimientos de la cartera de valores y de la colocacion de la
tesoreria.

Asimismo, los Planes de Pensiones adscritos al Fondo de Pensiones no son sujeto pasivo
del Impuesto sobre Sociedades. En consecuencia, ni el Fondo de Pensiones ni los Planes
de Pensiones a él adscritos registran gasto alguno por el Impuesto sobre Sociedades.

)] Determinacién de las Cuentas de Posicion de los Planes de Pensiones

En la cuenta de posicidn del Fondo se integran las aportaciones de los participes y
promotores, pagos de prestaciones, traspasos de derechos consolidados, resultados
imputados del Fondo y gastos especificos del propio Plan.

CAIA LABORAL PENSIONES, s.A., GFP.
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Diariamente se calcula el contravalor en unidades de cuenta de los movimientos que dan
lugar a entradas o salidas de recursos. La cuenta de posicion del Fondo se determina en
base a las unidades de cuenta asignadas al Plan. El valor de la unidad de cuenta se
calcula diariamente como resultado de dividir el patrimonio del Fondo por el nimero de
unidades de cuenta existentes a la fecha de su determinacion.

De acuerdo con el procedimiento legal de gestion y valoracién de los Planes y Fondos de
Pensiones, los resultados obtenidos por el Fondo seran imputados en su totalidad a los
participes y beneficiarios de los planes integrados en el mismo, en proporcion al
patrimonio aportado al mismo por cada participe.

Por ello, los balances del Fondo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se presentan
después de la aplicacién del resultado del ejercicio a los Planes adscritos al mismo. La
cuenta de pérdidas y ganancias muestra el resultado del Fondo imputado a los Planes de
Pensiones adscritos al mismo, como diferencia entre “Ingresos del Fondo® y “Gastos del

Fondo".
5. Gestion del riesgo financiero
La entidad Gestora tiene en cuenta la necesidad de disponer de:

Sistemas de control y medicién de los riesgos a los que estadn sometidas las inversiones,
mediante la monitorizacién de los ratings medidos de cartera, la diversificacién entre tipos
de emisores reduciendo el riesgo de contrapartida y el control en el rendimiento de la
cartera y de su respectivo indice de referencia.

Aplicaciones que controlan el cumplimiento de limites y coeficientes legales y el
cumplimiento de la politica de inversion para asi conseguir la efectividad de una serie de
procedimientos y controles que racionalicen, garanticen Ia eficiencia, mejoren la calidad y
minimicen riesgos en los procesos de inversion.

a) Factores de riesgo financiero

Las actividades de un Fondo de Pensiones estan expuestas a diversos riegos financieros:
riesgo de mercado (riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

El programa de gestion del riesgo global del Fondo de Pensiones se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre su rentabilidad financiera.

Riesgo de mercado

Riesno de tipo de cambio

Es el riesgo de que se produzcan variaciones en el valor de mercado de las posiciones

denominadas en divisas distintas a la de origen del pais como consecuencia de las

variaciones en los tipos de cambio. £r.
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Este riesgo se mide en funcién de la posicion neta mantenida en cada divisa y de la
volatilidad del tipo de cambio de las mismas. La posicién neta en cada divisa se calcula
considerando el valor actual de las posiciones de plazo mas las posiciones de contado.

Este Fondo de Pensiones invierte mayoritariamente en activos emitidos en euros, si bien
su declaracion de los principios de la politica de inversidn permite inversiones de forma
residual en moneda extranjera de paises pertenecientes a la QCDE, principalmente, de
Europa, Estados Unidos y Japdn.

Como en este Fondo la inversién permitida en activos denominados en divisas distintas
del euro es residual, el riesgo de tipo de cambio, en el caso que se dé, es tambien
reducido.

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés es el riesgo de pérdida debido a las variaciones de los tipos de
interés en las distintas divisas, en su caso, en las que el Fondo de Pensiones mantiene

posiciones.

Un Fondo de Pensiones esta expuesto a este riesgo por la inversién en instrumentos de
deuda tanto publica como privada, depésitos a plazo constituidos en entidades
financieras, asi como en instrumentos del mercado monetario. Las emisiones a tipos
variables exponen al Fondo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y las
emisiones a tipo de interés fijo exponen al Fondo a riesgo de tipo de interés sobre el valor

razonable.

Este Fondo, por la inversion en activos de renta fija, esta sujeto al riesgo de tipo de
interés. No obstante, la Sociedad Gestora realiza un seguimiento exhaustivo de los tipos
de interés y adapta sus estrategias de inversion para gestionar el riesgo.

Riesgo de crédito
El riesgo de crédito se define como la pérdida que se puede producir por
incumplimiento de alguna o todas las obligaciones de la contraparte. El riesgo de

crédito existe a lo largo de toda la vida de la operacién, pero puede variar de un dia a
otro debido a los procedimientos de liquidacién y a cambios en las valoraciones.

Podemos distinguir entre dos tipos de riesgos de crédito:

Riesao de Contrapartida

Vendra representado por la pérdida en que se incurriria en caso de incumplimiento de la
contraparte al tener que reponer la posicion en el mercado.

Riesao de Emisor

Representa el riesgo de insolvencia del emisor por cambios en su fortaleza econémica-
financiera no pudiendo hacer frente, a su vencimiento, a los titulos por &l emitidos.
También se considera riesgo de emisor el cambio potencial adverso en el valor de
mercado de los titulos de un emisor provocado por un cambio en la perce%%g&gﬁ,sn?-

solvencia por el mercado.
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El Fondo de Pensiones estd expuesto a este riesgo a través de las posiciones de la
cartera de inversion en instrumentos financieros de deuda y mercado monetario.

Para mitigar este riesgo, se lleva a cabo una profunda revision crediticia antes de tomar
posiciones o aceptar la suscripcion de valores.

La medicién y contro! de riesgo de crédito se concreta en los siguientes aspectos:

»  Contro! del riesgo de Contraparte, atendiendo a la naturaleza de la contraparte, al
rating de la misma y al plazo de la inversion.

= Control del riesgo de Emisor, que serd realizado atendiendo a limites establecidos en
cuanto a la concentracién en una determinada Emision, Emisor y Grupo econdémico
en funcidén a aspectos como el rating minimo, el pais, el plazo de la inversién o la
naturaleza del emisor en cuanto a que pueda ser clasificado como privado o publico.

También se asignan limitaciones diferenciadas a aquellas emisiones que ofrezcan

una garantia adicional al emisor.
= Control global del riesgo en funcion del rating, estableciendo unos porcentajes
maximos de inversién por nivel de rating, sin diferenciar por emisor o contraparte.

Riesgo de liquidez

Podemos distinguir la exposicién a dos tipos de riesgo de liquidez:

Riesgo de Liguidez en las Previsiones de Tesoreria

Es el riesgo de no poder hacer frente a las obligaciones de pago debido a una
inadecuada estructura de flujos de caja derivada de las inversiones del Fondo de

Pensiones.
Para mitigar este riesgo se realiza un seguimiento continuo de las previsiones de la

reserva de tesorerfa en funcion de los flujos de efectivo esperados.

La gestién y control de la liquidez realizada asegura que en todo momento se disponga
de los recursos liquidos suficientes para cumplir con los compromisos de pago.

Riesgo de Liguidez de Mercado

Es el riesgo de que el Fondo no sea capaz de deshacer una posicion de una forma
oportuna, sin sufrir distorsiones en el precio de mercado y en el coste de la operacion.

El riesgo de liquidez es funcion de la concentracion en ciertos productos o divisas y de la
inestabilidad de los mercados.

El riesgo se evalla considerando la relacién entre diferentes mercados, la profundidad de
cada mercado (p.e. la posesion de un producto cuya cotizacién no sea frecuente puede
producir dificultades en su realizacion), el plazo de los productos no vencidos y otros
factores. También se asocia con la posibilidad de que una operacion de gran volumen en

un instrumento particular pueda tener un efecto imprevisible en el precio deo doEder
instrumento. N? mendai®2 Zr;
Pﬂol;ég wondragon (G
i

17

G¥P



Caja Laboral, Fondo De Pensiones

El riesgo de liquidez se cuantifica ajustando las medidas de riesgo para que reflejen la
cantidad de tiempo necesario para deshacer una determinada posicidn. Este ajuste se
conoce como factor de liquidez.

En mercados poco liquidos el margen de compra/venta tiende a ser amplio, le que
incrementa dicho coste.

Un fenémeno relacionado es el riesgo de una disminucién repentina e inesperada de la
liquidez, incluso en mercados habitualmente liquidos, debido a movimientos importanies
de precio o saltos en la volatilidad.

Para mitigar este riesgo, se realiza una gestion de la cartera que evite la concentracion, a
través de una cartera diversificada por tipo de producto y por vencimiento.

En la Nota 6.2 adjunta de esta Memoria mostramos un desglose por vencimientos de la
cartera de “Inversiones Financieras” a 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Fondo mantiene adquisiciones temporales de
activos con vencimiento en enero 2023 y 2024, respectivamente, recogidos en el epigrafe
“Activos del mercado monetario” del balance adjunto (Nota 8).

b)  Estimacién del valor razonable

E| valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados
activos se basa en los precios de mercado a la fecha del balance.

| os activos e instrumentos financieros siempre son valorados al cambio de cierre del
mercado o dia hébil anterior a la fecha de referencia. Para ello, se toma el mercado mas
representativo por volumen de negociacion del activo o instrumento en cuestion.

Los cambios de cierre se toman, siempre que sea posible, de fuentes externas de precios
y obtenidas bien a través de sistemas de distribucién de informacion de reconocido
prestigio (Reuters/ Bloomberg), de mercados oficiales y mediante el cruce de informacién
y cotizaciones obtenidas directamente de las correspondientes entidades contrapartida.

Particularidades en la valoracién de renta fija

En el caso de que no haya cambio o no resulte representativo, se recurre a los precios
publicados por market-makers y entidades contrapartida. Si aun asi no existe cambio o
éste no resulta representativo segun los criterios sefialados a continuacion, se utilizara un
sistema de valoracion alternativo.

E{ precio obtenido segun lo indicado en el punto anterior sera validado para determinar su
fiabilidad en términos de liquidez y de mercado. En el caso de que el anterior precio no se
considere representativo de la evolucién del mercado, se aplicara el sistema de
valoracion alternativo. A estos efectos, se considera que un precio no es representativo
cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:

. No existe un contribuidor con precios ejecutables o representativos.
MES. S
. . . . gQRAL PENSIO
. La repeticion reiterada de un mismo precio muestra una |I|qf§-ﬂ'§§%8@ng‘tw@e?w? no
. . : ATon O,
representatividad de ese precio. 20500 Mondragen (Gipu?
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El sistema de valoracion alternativo consiste en valorar los activos mediante el descuento
de sus flujos a los tipos de la curva de la divisa correspondiente, con vencimiento mas
cercano al plazo residual del titulo, afiadiendo una prima o margen actual (spread) que
sea representativo del grado de liquidez de los valores en cuestién, de las condiciones
concretas de la emisién y de la solvencia del emisor y, en su caso, del riesgo pais.

El spread se determina como el diferencial teérico de rentabilidad de la referencia que se
desea valorar implicito en los precios cotizados por distintos contribuidores frente a la
curva de swap/Euribor/Otro titulo de deuda alternativo, segin el caso, a la fecha de
vencimiento de la emision.

c) Factores de riesgo operativo
Entre los riesgos de caracter operativo, se pueden identificar los siguientes:
Riesgo de incumplimiento normativo

Es el riesgo que nace de la violacion o incumplimiento de leyes, reglas, regulaciones,
politicas internas, procedimientos y cédigos de conducta.

El area de Control Interno es la responsable de establecer los mecanismos vy
herramientas de control que permitan cumplir con los limites y coeficientes legales
establecidos por la normativa vigente en cada momento.

Riesgo operacional

Es aquel que pueda provocar pérdidas como resultado de errores humanos, procesos
internos inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas y como consecuencia de

acontecimientos externos.

El Area de Riesgos tiene como objetivo de identificacion, medicacion, mitigacién y
seguimiento de los riesgos operaciones.

6. Inversiones financieras

6.1 Composicion de la cartera de valores del Fondo

El detalle de la cartera de valores del Fondo, por tipo de activo a 31 de diciembre de 2023 y
2022 se muestra a continuacion:

2023 2022
Instrumentos de patrimonio 10.533 9.547
Valores representativos de deuda 85.316 91.656
Intereses de valores representativos de deuda (1.465) (1.071)
Revalorizacién de inversiones financieras 5.224 3.448
Minusvalias de inversiones financieras (a deducir) _ (3.007) (5.864)
96.601 97.716

La totalidad de las inversiones financieras del Fondo se encuentran valoradas a valor

razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. .
CAJA LABORAL PENSIONES, S-A- €T
ot M Ar‘n‘znmnd‘m‘ni;:*.-:?
sl wondragon [Tellvith
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El movimiento de la cartera de inversiones financieras del
2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Saldo al inicio del ejercicio
Altas 0 adquisiciones
Bajas o amortizaciones

Variacidn de minusvalias de inversiones financieras
Variacién de revalorizacién de inversiones financieras

Saldo a cierre del gjercicio

2023

97.716
23.495
(29.243)
2.857
1.776
96.601

Fondo, durante los ejercicios

2022

 67.407
48.219
(8.847)
(5.649)
(3.414)
97.716

En los Anexos | y lll adjuntos, partes integrantes de esta memoria, se recogen los
detalles individualizados por titulos de la cartera de inversiones al 31 de diciembre de

2023 y 2022, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, todos los titulos de la cartera de inversiones
financieras del Fondo se encuentran depositados en Caja Laboral Popular, Coop. de

Credito.

6.2 Analisis por vencimiento

Los vencimientos de los titulos que componen el epigrafe “Valores representativos de

deuda” a 31 de diciembre de 2023 y 2022 son los siguientes:

Eiercicio 2023
Ao Vencimiento

2024

2025

2026

2027 en adelante
TOTAL

Ejercicio 2022

Ano Vencimiento

2023

2024

2025

2026 en adelante
TOTAL

Coste Adquisicién

Valor Razonable

12.193 11.629
6.759 6.340
15.484 14.882
50.880 49.568
85.316 82.419
Coste Adquisicion Valor Razonable
28.147 28.249
12.193 11.480
6.760 6.350
— 44.556 39.969
91.656 86.048

L as inversiones en valores de Renta Fija al 31 de diciembre de 2023 devengan un tipo de
interés anual nominal medio del 3,16% (del 3,42% a 31 de diciembre de 2022).

CAIA LABORAL
P José M. Arizmen
20500 Mondr2gon

PENSIONES,
diarrieta sin
(Gipuzkoa)
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6.3 Cumplimiento de coeficientes

De acuerdo con el Real Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre, modificado por el Real
Decreto 681/2014, de 1 de agosto, y atendiendo a lo establecido en los articulos 72, 73 y
74 del Reglamento de los Planes y Fondos de Pensiones relativos al cumplimiento de
coeficientes, las inversiones del Fondo estan suficientemente diversificadas, de forma que
se evita una dependencia excesiva de una de ellas, de un emisor determinado o de un
grupo de empresas, y las acumulaciones de riesgo en el conjunto de la cartera.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Fondo cumple con los coeficientes recogidos en la
mencionada normativa.

6.4 Beneficios y Pérdidas en las inversiones financieras

Los resultados obtenidos en las enajenaciones de valores se recogen en el epigrafe
“Resultados de enajenacidn de inversiones — Resultados por enajenacion de inversiones
financieras” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta mientras que la variacion del
valor razonable tanto de las inversiones financieras como de las operaciones con
derivados se recoge en los epigrafes “Variacion de valor de inversiones financieras”. Al
31 de diciembre de 2023 y 2022, su desglose es el siguiente:

2023 2022
Resultados por enajenacién de inversiones financieras
Beneficios en venta y amortizacion de activos financieros 146 296
Pérdidas en venta y amortizacion de activos financieros - {91)
146 205
Variacion de valor de inversiones financieras
Ganancias
Beneficios en realizacion de operaciones con futuros 23.846 30.300
Revalorizaciones de inversiones financieras 33.767 35.765
57.613 66.065
Pérdidas
Pérdidas en realizacién de operaciones con futuros (22.010) {31.835)
Devaluacion de inversiones financieras (28.953) (44.418)

(50.963)  (76.253)
6.650 (10.188)
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6.5 Operaciones con derivados

La Entidad, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, tiene contratados futuros vendidos y
comprados segun el siguiente detalle:

Ejercicio 2023 Miles de Euros -
~ Valorde Nominal Fecha de
realizacién comprometido  vencimiento Divisa

Futuros comprados
Futuros Vstoxx Mar24 628 628 20/03/2024 EUR
Futuros US TNOTE 5 240229 2.426 2.441 29/02/2024 UshD
Futuros US TNOTE 2 240229 26.666 26.836 20/02/2024 usD
Futuros S&P 500 mini Mar24 7.205 7.369 15/03/2024 usb
Nikkei Osaka 225 Mar 24 1.070 1.033 07/03/2024 JPY
Futuros Eurotoxx Tech Mar24 677 677 15/03/2024 EUR
Futuros Eurostoxx Retail EUR
Mar24 653 653 15/03/2024
Futures Eurostoxx PHG Mar24 688 688 15/03/2024 EUR

40.013 40.325
Futuros vendidos
Futuros US TNOTE 10 240229 2.894 2912 20/02/2024 usD
Futuros Euro Bund 240307 3.073 3.073 07/03/2024 EUR
Futuros Eurostoxx Mar24 2123 2123 15/03/2024 EUR
Futuros Eur/Dolar Mar24 L 2.570 2.628 18/03/2024 usD

10.660 10.736
TOTAL GENERAL 50.673 51.061
Ejercicio 2022 Miles de Euros

Valor de Nominal Fecha de
__realizacién comprometido _vencimiento Divisa

Futuros comprados
Futuros US TNOTE 2 230228 17.265 16.658 28/02/2023 usD
Futuros US TNOTE 5 230228 836 809 28/03/2023 usD
Nikkei Osaka 225 906 984 09/03/2023 JPY
Futuros Eurostoxx 50 Mar23 1.552 1.614 17/03/2023 EUR
Futuros Eurotoxx Tech Mar23 536 603 17/03/2023 EUR
Futuros Eurostoxx Retail EUR
Mar23 640 650 17/03/2023
Futuros Furostoxx PHG Mar23 574 608 17/03/2023 EUR
Futuros S&P 500 mini 0323 6.866 7.194 17/03/2023 usD
Futuros Euro BTP 230308 3159 3.423 08/03/2023 EUR

32.334 32.543
Futuros vendidos
Futuros US TNOTE 10 230228 3.478 3.388 28/02/2023 usD
Futuros Euro Bund 230308 5.082 6.395 08/03/2023 EUR
Futuros Eur/Délar Mar23 1.888 1.876 17/04/2023 usD
Futuros Eurostoxx Mar23 : 1.782 1.854  17/03/2023 EUR

13.130 13.513 GEP.

— I J ES, S.A.
TOTAL GENERAL 46.464 46.056 CMALABOﬂAL PEh‘lSl‘O:J s,
¥ José M. Arizmendiarie

20590 Mondragon (Gipuzkoa}
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El valor en balance de los futuros se corresponde con las posiciones pendientes de liquidar
y asciende, al 31 de diciembre de 2023, a 36 miles de euros con saldo deudor registrados
en el epigrafe “Deudores” y 1 miles de euros con saldo acreedor registrados en el epigrafe
“Acreedores” del balance (véase notas 7 y 10, respectivamente) (4 miles de euros al 31 de
diciembre de 2022 con saldo deudor y 57 miles de euros con saldo acreedor).

No existen al 31 de diciembre de 2023 y 2022 otras posiciones abiertas en productos
derivados.

7. Deudores

El desglose de este epigrafe, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

2023 2022
Deudores varios 882 963
Depdsitos en garantia 847 953
Operaciones pendientes de liquidar 35 10
Administraciones Pdblicas 84 53
Retenciones practicadas sobre intereses y otros rendimientos de capital
mobiliario {Nota 11) 84 53
966 1.016

Dentro del capitulo “Deudores - Depositos en garantia” se incluye el valor, al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, de los depdsitos constituidos como garantia por posiciones en
futuros financieros vivos al cierre del ejercicio correspondiente.

El capitulo “Administraciones Publicas” recoge las retenciones practicadas al Fondo
sobre intereses de la cartera de inversiones y otros rendimientos de capital mobiliario
durante el ejercicio 2023 por importe de 84 miles de euros (53 miles de euros en 2022},
que seran devueltas a la Entidad una vez presentada la declaracion del Impuesto sobre

Sociedades.
La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es

el valor razonable de cada una de las cuentas a cobrar indicadas anteriormente. Dichas
cuentas a fecha 31 de diciembre de 2023 y 2022'no han sufrido ningln deterioro de valor.

8. Tesoreria

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se muestra a continuacion:

2023 2022
Bancos e instituciones de crédito, c/c a la vista 5.799 4.089
Saldos en cuentas corrientes 5.786 4.083
Intereses devengados no vencidos de c/c 13 6
Activos del mercado monetario 25.505, s, $3:000™
Repos adquiridos a menos de tres meses CAALADS B0 etz 13.000
Plost M S ot Gipukod

w 1.304 17.089
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8.1 Bancos e instituciones de crédito c/c a la vista

El importe de este epigrafe al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se corresponde, en su
totalidad, a las cuentas corrientes de libre disposicién mantenidas por el Fondo con Caja
Laboral Popular Coop. de Crédito y Cecabank, S.A.

El tipo de interés de las cuentas corrientes que la Entidad ha mantenido en el depositario
durante el sjercicio 2023 ha sido del 0%. Durante el gjercicio 2022 la rentabilidad fue del
-0,4% hasta el 1 de julio de 2022, fecha a partir de la cual pas6 a ser del 0%.

8.2 Activos del mercado monetario

El saldo de este epigrafe corresponde, al 31 de diciembre de 2023, al coste de adquisicion
de adquisiciones temporales de activos efectuadas con Caja Laboral Popular Coop. de
Creédito por importe de 25505 miles de euros y vencimiento en enero de 2024
(adquisiciones temporales de activos efectuadas con Caja Laboral Popular Coop. de
Crédito por importe de 13.000 miles de euros en 2021 con vencimientos en enero de 2023).
El tipo de interés anual al que se remuneran estos activos es del 3,93 %, en el gjercicio
2023 (1,80% en el ejercicio 2022).

En los Anexos Il y IV adjuntos, partes integrantes de esta memoria, se detallan los activos
del mercado monetario adquiridos con un plazo inferior a 3 meses y vivos al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, respectivamente.

El Reglamento de los Planes y Fondos de Pensiones (R.D. 304/2004 de 20 de febrero y
posteriores modificaciones) no fija un coeficiente minimo de liquidez sobre el activo del
Fondo: establece un coeficiente variable segun las previsiones de requerimientos de
activos liquidos, en funcién de las prestaciones previstas, que debera mantenerse en
depositos a la vista y en activos del mercado monetaric con vencimiento no superior a
tres meses. Al 31 de diciembre de 2023, el mantiene en liquidez el 24,29% del activo del
Fondo de Pensiones (el 14,75% del activo de Fondo de Pensiones al 31 de diciembre de

2022).
9. Fondos Propios

Los Fondos Propios estan constituidos por la cuenta de posicion del Plan de Pensiones
adscrito al Fondo. Los movimientos registrados en el patrimonio durante los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 se muestran en los Estados de Cambios en
el Patrimonio Neto correspondientes a los citados ejercicios.

El nimero de unidades de cuenta existentes al 31 de diciembre de 2023 y 2022 en Caja
L.aboral, Fondo de Pensiones era de 4.495.639,55 y 4.293.042,66 respectivamente.

Diariamente se calcula el contravalor de las unidades de cuenta del Fondo. Las cuentas
de posicién del Fondo se determinan en funcién del valor de las unidades de cuenta
asignadas al mismo. El valor de la unidad de cuenta se calcula diariamente como
resultado de dividir los Fondos Propios (Cuenta de Posicion), por el nimero de unidades
de cuenta existentes a la fecha de su determinacion. Los valores de la unidad de cuenta
al 31 de diciembre de 2023 y 2022 eran de 28,52 y 26,82 euros, respectivamente.

La rentabilidad anual de la Entidad en 2023 ha sido del 6,34% (-8,3%A%3QREQNSIO'IEE s.A. GFP.

P fose M, Arizmendia.rﬁeti;;ﬂ
El nimero de participes del Fondo de Pensiones al 31 de diciembre:ge2023°356i4hde a
12.290 (12.162 al 31 de diciembre de 2022).
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10. Acreedores

Ei detalle del epigrafe “Acreedores” el 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

2023 2022

Caja Laboral de Pensiones, Gestora de Fondos de Pensiones, S.A.
(Sociedad Unipersonal)

Comision de Gestién y Administracion 409 379
Caja Laboral Popular, Coop. de Crédito

Comision de Depdsito y Cusiodia 126 118
Administracicnes publicas

Retenciones practicadas 125 140
Otras deudas 13 64

673 701

El epigrafe “Administraciones Publicas”, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, recoge las
retenciones practicadas por el Fondo a los beneficiarios de prestaciones, que a la fecha
correspondiente se encontraban pendientes de ser liquidadas a la Administracion Publica.
El epigrafe “Otras Deudas” se corresponde, principalmente, con la periodificacion de gastos
diversos que asciende, al 31 de diciembre de 2023, a 5 miles de euros con saldo acreedor.
Al 31 de diciembre de 2022, el epigrafe “Otras Deudas” se correspondia, principalmente,
con las posiciones pendientes de liquidar relacionadas con las inversiones en futuros
mantenidas por el fondo que ascendian a 57 miles de euros con saldo acreedor.

De acuerdo con las Normas de Funcionamiento del Fondo, la Entidad Gestora del Fondo
percibira una comision anual en concepto de gastos de gestion en funcion del esquema
de limites definidos en funcion de la vocacién inversora establecida en la declaracion
comprensiva de los principios de inversién del Fondo. Durante el ejercicio 2023 y 2022, la
comisién de gestién ha sido del 1,30%, en ambos ejercicios. La comision de gestion se
devenga diariamente y se liquida de forma trimestral.

Igualmente, las Normas de Funcionamiento del Fondo establecen que la Entidad
Depositaria percibird una comisién anual en concepto de gastos de depdsito que no
excedera del 0,20% anual sobre el patrimonio del Fondo. Durante el ejercicio 2023 y
2022, la comisién de depésito ha sido del 0,20%, en ambos ejercicios. La comision de
deposito se devenga diariamente y se abona a la Entidad Depositaria semestralmente.

Los importes devengados en concepto de comisiones de gestion y de depdsito en los
ejercicios 2023 y 2022 figuran en los epigrafes "Comisiones de la Entidad Gestora" y
“Comisiones de la Entidad Depositaria”, respectivamente, de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, el Fondo no ha realizado pagos que hayan acumulado
aplazamientos superiores a los legalmente establecidos. Asimismo, al cierre de los
ejercicios 2023 y 2022, el Fondo no tiene saldo alguno pendiente de pago de proveedores
en operaciones comerciales que acumule un aplazamiento superior al plazo legal
establecido.

CAJA LABORAL PENSIONES, 5.A., G.F.P.
P José M. Arizmendiarrigta s/n
20500 Mendragén {Gipuzkoa)
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11. Situacion fiscal

El Fondo esta sujeto al Impuesto sobre sociedades a un tipo de gravamen cero, teniendo,
en consecuencia, derecho a la devolucién de las retenciones que se le practiquen sobre
los rendimientos del capital mobiliario, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa en
referencia al régimen fiscal de determinados activos financieros.

El epigrafe “Deudores - Administraciones Plblicas” del activo del balance adjunto recoge
los importes de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre sociedades soportadas
sobre los ingresos financieros sujetos a retencién y pendientes de devolucion por parte

de aquélias.

Seglin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion
de cuatro anos. Al 31 de diciembre de 2023, el Fondo tiene abiertos a inspeccion los
cuatro ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son aplicables.

No se espera que surjan pasivos adicionales de importancia en caso de una revision por
parte de las autoridades fiscales.

12. Otra informacion

El Fondo no satisface importe alguno en concepto de retribuciones ni tiene concedidos
anticipos o créditos, ni obligaciones contraidas en materia de seguros de vida con los
Administradores de la Entidad Gestora del Fondo.

El coste para la entidad de los servicios de auditoria externa en los ejercicios 2023 y 2022
ha ascendido a 7 y 5 miles de euros, respectivamente. En dichos ejercicios, no se han
prestado otros servicios diferentes de la auditoria por parte de la Sociedad auditora o
empresas vinculadas a la misma.

13. Cumplimiento de la normativa

El Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, y sus posteriores modificaciones (Nota 1), establecen lo

siguiente:
. Coeficiente minimo de inversién:

Al menos el 70% del activo del Fondo de Pensiones se invertira en instrumentos
financieros, susceptibles de trafico generalizado e impersonal que estén admitidos a
negociacion en mercados regulados, en instrumentos derivados negociados en
mercados organizados, en depésitos bancarios, en créditos con garantia
hipotecaria, en inmuebles y en instituciones de inversién colectiva inmobiliarias.
También se podran incluir en el referido porcentaje las acciones y participaciones
de instituciones de inversién colectiva sometidas a la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre de 1985, siempre que, tratandose de fondos de inversion, sus
participaciones o bien tengan la consideracién de valores cotizados o bien estén
admitidas a negociacién en mercados regulados; y tratdndose de sociedades de
inversion, sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal y

CAlA LABORAL PENSIONES, S.A., GF.P.

P Jasé M, Arizmendiarrieta &/n
20500 Mondragén (Gipuzioa) 26
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estén admitidas a negociacién en mercados regulados. No se incluiran en el citado
porcentaje las acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva de
inversién libre y de instituciones de inversion colectiva de instituciones de inversion
colectiva de inversion libre sometidas a la Ley 35/2003 de 4 de noviembre, de
instituciones de inversion colectiva, y su normativa de desarrollo.

] | imite a la inversidn en valores cotizados:

La inversién en instrumentos financieros emitidos por una misma entidad, mas los
créditos otorgados a ella o avalados o garantizados por la misma, no podra superar
el 5% del activo del Fondo de Pensiones. Este limite quedara ampliado al 10%,
siempre que la inversion en los emisores en los que supere el 5% no exceda del
40% del activo del Fondo. El Fondo de Pensiones podra invertir en varias empresas
de un mismo grupe no pudiendo superar la inversion total en el grupo el 10% del

activo del Fondo.

e Limite a la inversion en valores no cotizados:

La inversion en instrumentos financieros no admitidos a cotizacion en mercados
regulados o en instrumentos financieros que, estando admitidos a negociacion en
mercados reguiados no sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal,
cuando estén emitidos o avalados por una misma entidad no podra superar el 2%
del activo del Fondo. El limite anterior sera de un 4% para los citados valores o
instrumentos financieros cuando estén emitidos o avalados por entidades

pertenecientes a un mismo grupo.

Los limites anteriores no seran de aplicacion a los depésitos en entidades de crédito, sin
perjuicio del cumplimiento del “Limite conjunto a la inversion” descrito a continuacion:

. Limite a la inversion en Instituciones de Inversion Colectiva:

La inversién en acciones o participaciones emitidas por una unica IIC de caracter
financiero de las previstas en las letras a) y b) del articulo 70.3 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones no podrd superar el 20% del activo del Fondo,
siempre que, tratandose de Fondos de inversion, sus participaciones o bien tengan
la consideraciéon de valores cotizados o bien estén admitidas a negociacion en
mercados regulados; y, tratdndose de sociedades de inversion, sus acciones sean
susceptibles de trafico generalizado e impersonal y estén admitidos a negociacion
en mercados regulados.

La inversién en una sola institucién de inversion colectiva de las previstas en las
letras a) y b) del mencionado articulo 70.3 cuando no cumplan los requisitos
previstos en el parrafo anterior, o de las previstas en la letra d) del mismo articulo
70.3, 0 en una sola institucion de inversion colectiva de inversién libre o institucion
de inversion colectiva de instituciones de inversién colectiva de inversion libre no
podra superar el 5% del activo del Fondo de Pensiones.
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Los limites previstos en este apartado para la inversiéon en una misma institucién de
inversién colectiva seran, asimismo, aplicables para la inversion del Fondo en
varias instituciones de inversién colectiva cuando éstas estén gestionadas por una
misma Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva o por varias
pertenecientes al mismo grupo.

) Limite a la inversion en entidades de capital-riesqo:

La inversion en acciones o participaciones emitidas por sociedades o Fondos de
capital-riesgo autorizados a operar en Espafia conforme a la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, no podra superar el 20% del activo del Fondo.

. Limite a la inversién en derivados:

Los instrumentos derivados estaran sometidos a los limites de inversion en valores
cotizados y no cotizados descritos anteriormente por el riesgo de mercado asociado
a la evolucion del subyacente, salvo que éste consista en instituciones de inversion
colectiva, en tipos de interés, en tipos de cambio o en indices de referencia que
cumplan las condiciones establecidas por el Real Decreto 1684/2007.

Los instrumentos derivados no negociados en mercados regulados estaran
sometidos al “Limite a la inversién en valores no cotizados” anterior por el riesgo de

contraparte asociado a la posicion.

Asimismo, los instrumentos derivados contratados como inversion, bien
directamente o bien formando parte de un producto estructurado, no podran
exponer al Fondo a pérdidas potenciales o reales que superen el patrimonio neto
del mismo.

. Limite conjunto a la inversion:

La inversién en los valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por una
misma entidad, las posiciones frente a ella en instrumentos derivados y los
depositos que el Fondo tenga en dicha entidad no podra superar el 20% del activo
del Fondo. El citado limite también sera aplicable a varias entidades que formen
parte de un mismo grupo.

° Limite a la inversion en valores o instrumentos financieros emitidos por el promotor:

La inversion en valores o instrumentos financieros emitidos por entidades del grupo
al que pertenezca el promotor o promotores de los Planes de empleo en él
infegrados no podra superar el 5% del activo del Fondo. Este limite se elevara al
20% cuando se trate de acciones y participaciones de instituciones de inversion
colectiva de las previstas en las letras a) y b} del articulo 70.3 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, siempre que, tratandose de fondos de inversion,
sus participaciones o bien tengan la consideracién de valores cotizados o bien
estén admitidas a negociacién en mercados regulados; y, tratdndose de sociedades
de inversién, sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal y
estén admitidas a negociacion en mercados regulados.
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. Limite a la inversion en valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por
una misma entidad:

La inversion en valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por una
misma entidad no podra exceder del 5%, en valor nominal, del total de los valores e
instrumentos financieros en circulacion de aquella, a excepcion de acciones y
participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva de las previstas en las letras
a) y b) del articulo 70.3 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y de
entidades de Capital-Riesgo autcrizadas a operar en Espafia conforme a la Ley
22/2014, de 12 de noviembre, que no podra superar el 20%.

Los limites anteriores no seran de aplicaciéon a los valores o instrumentos
financieros emitidos o avalados por el Estado o sus organismos auténomos, por las
comunidades auténomas, corporaciones locales o por administraciones publicas
equivalentes de Estados pertenecientes a la OCDE, o por las instituciones u
organismos internacionales de los que Espafia sea miembro y por aquellos otros
que asi resulte de compromisos internacionales que Espafia pueda asumir, siempre
que la inversion en valores de una misma emision no supere el 10% del saldo

nominal de ésta.

Tal y como se establece en el apartado 6 del articulo 74 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, cuando exista un exceso sobre cualquiera de los limites maximos
de inversion indicados en el reglamento, el fondo dispondré del plazo de un aio a contar
desde el momento en que se produjo el exceso, para proceder a su regularizacion.

® Coeficiente de liquidez:

El Fondo de Pensiones, en atencidn a las necesidades y caracteristicas de los
Planes de Pensiones adscritos, establecera un coeficiente de liquidez segun las
previsiones de requerimientos de activos liquidos, las cuales, contrastadas con las
prestaciones, definirdn el adecuado nivel de cobertura. Tal exigencia de liquidez
deberd mantenerse en depdsitos a la vista y en activos del mercado monetario con
vencimiento no superior a tres meses.

° Obligaciones frente a terceros:

El Fondo de Pensiones no podra contraer préstamos o hacer de garante por cuenta
de terceros. No obstante, podra contraer deudas de manera excepcional y
transitoria, con el (inico objeto de obtener liquidez para el pago de las prestaciones,
previa comunicacion a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.
Las obligaciones frente a terceros no podran exceder, en ningun caso, det 5% del
activo del Fondo de Pensiones. No se tendran en cuenta, a estos efectos, los
débitos contraidos en la compra de activos financieros en el periodo de liquidacion
de la operacién que establezca el mercado donde se hayan contratado, ni los
existentes frente a los beneficiarios hasta el momento del pago de las
correspondientes prestaciones, ni las correspondientes a los derechos consolidados

de los participes.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Fondo cumple con dichos coeficientes.
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14. Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la formulacion de estas cuentas anuales
no se ha producido ningin hecho que pudiera tener un efecto significativo adicional no
descrito en los parrafos anteriores o en las notas de la memoria adjunta.

15. Aspectos Medioambientales

Al tratarse de un Fando que por sus peculiaridades no dispone de empleados ni oficinas,
ya que por su naturaleza debe estar gestionada por una Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones, los temas relativos a la proteccién del medio ambiente y la seguridad y salud
del trabajador se aplican exclusivamente a la Entidad Gestora.

Por su actividad, el Fondo no ha precisado realizar inversiones de caracter
medioambiental, ni ha incurrido en gastos de dicha naturaleza no habiendo aplicado, por
consiguiente, ninguna deduccién por inversién en el calculo del Impuesto sobre
Sociedades correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022. Asimismo, no se ha
considerado necesario registrar provisibn para riesgos y gastos de caracter
medioambiental al considerar que no existen contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medioambiente.
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Caja Laboral, Fonda De Pensiones

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2023

El afio se ha cerrado con los bonos del Tesoro a dos afos al 2,94%, los bonos a cinco
afios al 2,60%, los bonos a diez afios al 2,98% y el diferencial a diez afios con Alemania
al 0,96%. En las bolsas se han obtenido ganancias generalizadas. Las bolsas
norteamericanas han subido, un 24,23% en el caso del S&P 500 y un 43,42% en el caso
del Nasdagq y un 23,11% en el caso del Eurostoxx 50.

La percepcién de que la desaceleracion en el crecimiento va a ser menos intensa de lo
que se esperaba a mitad de afio se ha ido fraguando en la parte final del afio, al amparo
de unos indicadores adelantados gque han mostrado la resistencia de la economia,
principalmente la estadounidense, a las subidas de tipos acumuladas en los ultimos 2
afios. La robustez del empleo y del consumo en las economias desarrolladas hacen
pensar que se va a esquivar la recesion economica en un entorno en el que la inflacion
ha caido de forma drastica en los ultimos meses, aliviando las expectativas que todavia
existian en junio de que los Bancos Centrales siguiesen endureciendo las condiciones
monetarias. Pese a que los riesgos geopoliticos no se han moderado demasiado, las
tensiones desde el lado de la oferta se han reducido sensiblemente (cuellos de botella en
la fabricacién, problemas de suministros de materias primas, ...) ha permitido que la
inflacién mejoré sensiblemente, no sélo la tasa general, sino también la tasa subyacente.

El mercado de renta variable ha experimentado fuertes ganancias en el afo, Todo esto
pese a que los crecimientos de los beneficios empresariales se han ido revisando a la
baja para 2023, hasta apenas descontar crecimiento en el afio (salvo en Japén y en las
compaiiias tecnoldgicas), si bien los crecimientos previstos para 2023 superan el 10%.

El giro de los Bancos Centrales en sus declaraciones en los ultimos 2 meses del afo, una
vez que la inflacién no parece que vaya a ser un problema, ha propiciado un rally bajista
en los tipos de interés de los bonos emitidos por los gobiernos. Esta bajada ha permitido
revalorizaciones entorno al 5% de los bonos emitidos por los gobiernos de la UME. La
renta fija corporativa en euros de mayor calidad ha registrado un muy buen
comportamiento, tras un 2022 donde sufri6 fuertes correcciones, mientras que la deuda
corporativa de alto rendimiento en euros se ha revalorizado cerca de un 7% mostrando
un mejor comportamiento que el resto de los mercados de deuda en euros, tanto
soberana como corporativa grado de inversién. El motivo es que el diferencial de la
deuda de alto rendimiento frente a los bonos soberanos ha continuado reduciéndose.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la UE para las actividades economicas medioambientalmente sostenibles. No
obstante, el fondo integra factores ESG en su proceso de analisis y toma de decisiones
de inversion segun se recoge en la politica de integracién de los mencionados factores
aprobada por Caja Laboral Pensiones, GFP, SA.

Dicha politica recoge tanto el criterio de integracion de los factores ESG en la toma de
decisiones de inversion en funcion del tipo de activo: acciones de renta variable y bonos
corporativos de renta fija, deuda publica o instrumentos de inversion colectiva, y de los
niveles de discrecionalidad permitidos, asi como otras limitaciones a las inversiones
desde este punto de vista extra-financiero.

CAJA LARORAL PENBIONES, §.A- GFP.
P josé M, Arizmendiarrista sin
20500 Mendragdn (Gipuzkod) ...
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Caja Laboral, Fondo De Pensiones

Durante el ejercicio 2023, la entidad gestora ha ejercido los derechos politicos inherentes
a los valores integrados en el fondo, que suponen participar en el capital de una sociedad
espafiola, votando a favor de las propuestas realizadas por los respectivos consejos de

administracion.

Operativa con instrumentos financieros

Dada su actividad, el uso de instrumentos financieros por el Fondo (véanse Notas 4 y 5
de la Memoria) est4 destinado a la consecucién de su objeto social, ajustando sus
objetivos y politicas de gestion de los riesgos de precio, crédito, liquidez y riesgo de fiujos
de caja de acuerdo a los limites y coeficientes establecidos por la normativa vigente
(Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, asi como a la politica de inversion establecida en la declaracién comprensiva
elaborada por el Organo de Control del Fondo, con la participacion de la Entidad Gestora.
Las inversiones subyacentes de este Fondo no tienen en cuenta los criterios de la UE
para las actividades econémicas medioambientales sostenibles.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

Durante los ejercicios 2023 y 2022, el Fondo no ha realizado pagos que hayan
acumulado aplazamientos superiores a fos legalmente establecidos. Asimismo, a cierre
de los ejercicios 2023 y 2022, el Fondo no tiene saldo alguno pendiente de pago de
proveedores en operaciones comerciales que acumule un aplazamiento superior al plazo
legal establecido.

Gastos de 14D y Medioambiente

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no ha existido actividad en materia de investigacion y
desarrollo.

En la contabilidad del Fondo, correspondiente a las cuentas anuales del ejercicio 2023,
no existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento aparte de informacién
medioambiental.

Acciones propias

Al Fondo no le aplica lo referente a las acciones propias.

Acontecimientos posteriores al cierre, 31 de diciembre de 2023

En el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2023 y la fecha de formulacion de
las presentes cuentas anuales, no se ha producido ningin acontecimiento que pudiera
afectar significativamente al contenido de las presentes cuentas anuales y que no se haya
incluido en las mismas.



Caja Labhoral, Fondo De Pensiones

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
2023

Reunidos los Administradores de Caja Laboral de Pensiones, Gestora de Fondos de
Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal), el 18 de abril de 2024, y en cumplimiento de la
normativa vigente, proceden a formular las cuentas anuales y el informe de gestion del
ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 de Caja
Laboral, Fondo de Pensiones, las cuales, vienen constituidas por los documentos anexos
que preceden a este escrito:

a) Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto
y Estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado al 31 de
diciembre de 2023.

b) Memoria de las cuentas anuales correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2023.

c) Informe de Gestion del ejercicio 2023.

FIRMANTES

Dfa. Sara Galino Calderén -
Presidenta del Consejo FIRMA
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