LABORAL K2m

kutxa

| SOLICITUD BENEFICIARIO DEL FONDO SOCIAL DE VIVIENDAS

D./Da.. Con NIF: y

Domicilio: Tfno.

SOLICITA el acceso a un contrato de arrendamiento de una de las viviendas aportadas por Laboral Kutxa
al Fondo Social de Viviendas que se indican a continuacién por orden de referencia:

Localidad Cédigo Postal N° Referencia

la

2a

3a

EL SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE que la Unidad Familiar, compuesta por los
miembros que se relacionan a continuacién, cumple con los requisitos exigidos en el clausulado del
Convenio para la Creacion de un Fondo Social de Viviendas formalizado el 17/01/2013 (ver al dorso de este
documento).

NIF Nombre y Apellidos

EL SOLICITANTE AUTORIZA a Laboral Kutxa para que facilite sus datos a los servicios sociales del
Ayuntamiento o Diputacion Provincial que corresponda a su municipio de residencia con el fin de que estos
emitan un informe en el que se valoraran las circunstancias sociales de la Unidad Familiar solicitante y su
elegibilidad como arrendatarios de estas viviendas.

Como justificante de todo lo anterior SE APORTA LA DOCUMENTACION siguiente:

a) Certificado de rentas/sin rentas, del trabajo o de actividades econémicas.

b) Libro familia (0 documento que acredite su inscripcién como pareja de hecho).

c) Certificado empadronamiento (o documento que acredite la poblaciéon de residencia).

d) Cuando se den las circunstancias: certificado o documento que acredite la situacién de
discapacidad, dependencia o enfermedad.

e) Cuando se den las circunstancias, sentencia por ser victima de violencia de género.

Si NO es cliente de Laboral Kutxa, debera aportar adicionalmente la siguiente documentacion

f) Justificante del Registro de la Propiedad, de No ser titular de ninguna finca

g) Testimonio del decreto de adjudicaciéon con expresién de lafirmezay de la dirigencia de
entrega o toma de la posesion de la vivienda de la que han sido desalojados con posterioridad al
01/01/2008 como consecuencia de una demanda de ejecucion por impago de un préstamo hipotecario
iniciado por cualquiera de las entidades bancarias adheridas al Fondo Social de Viviendas o como
resultado de una daciéon en pago y que soliciten un alquiler social. (excepto las daciones acogidas al
Cédigo de Buenas Précticas)

O Consiento que Laboral Kutxa trate mis datos con la finalidad de solicitar las medidas de
proteccién del Fondo Social de Viviendas incluidas en el Real Decreto-ley 27/2012 de 15 de



noviembre de medidas urgentes para reforzar la proteccién a los deudores hipotecarios, en los
términos concretos que se describen en este documento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento
Laboral Kutxa, paseo José Maria Arizmendiarrieta, s/n, 20500 Arrasate / Mondragon.
Contacto delegada de proteccidn de datos: protecciondatos @ laboralkutxa.com.

Base de legitimacion del tratamiento

El consentimiento expreso del titular de los datos.

La entidad, una vez recibe la solicitud esta obligada a realizar el tratamiento en cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Finalidad

Laboral Kutxa incorporara en su sistema de informacion los datos personales facilitados
y los tratara con la finalidad principal de garantizar una correcta gestién y desarrollo de la solicitud.

Destinatarios de los datos

Los datos podrdn ser comunicados a autoridades y organismos publicos, en cumplimiento de las
obligaciones que pudieran derivarse de esta solicitud. Terceros.

Plazo de conservacion
Los datos se conservaran durante el plazo, el plazo de prescripcion de posibles acciones legales, para la
exigencia de responsabilidades derivadas del tratamiento, quedando debidamente bloqueados.

Derechos
Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacién, oposicidn, supresioén, limitacién del tratamientoy
portabilidad dirigiéndote a protecciondatos @ laboralkutxa.com. En caso de considerar que tus derechos no

han sido satisfechos, podras presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u
otra autoridad competente.

Informacion adicional
Para obtener una informacién mas detallada puede consultar nuestra Politica de protecciéon de datos para
clientes de Laboral Kutxa en el siguiente enlace: https://www.laboralkutxa.com/es/proteccion-de-datos.

Firmado:

En ,a de de

REQUISITOS:

[Extracto delas clausulas terceray cuarta del Convenio paralaCreacion de un Fondo Social de viviendas formalizado el
17/01/2013].

— Personas fisicas desalojadas con posterioridad al 01/01/2008 como consecuencia de una
demanda de ejecucidn por impago de un préstamo hipotecario iniciado por cualquiera de las
entidades bancarias adheridas al Fondo Social de Viviendas.

— Personas fisicas que habiendo sido objeto de un procedimiento de ejecucidn hipotecaria que
hubiese culminado con la adjudicacién de la vivienda, no hayan llegado a ser efectivamente
desalojadas delamismay deseen seguir ocupandola en régimen de alquiler en las condiciones
del convenio.


mailto:protecciondatos@laboralkutxa.com
mailto:protecciondatos@laboralkutxa.com
https://www.laboralkutxa.com/es/proteccion-de-datos/

— Personas fisicas que hayan perdido su vivienda como resultado de una dacién en pago y que
soliciten un alquiler social (excepto las daciones acogidas al Cédigo de Buenas Practicas.)

Que la Unidad Familiar() se encuentre en las circunstancias siguientes:

* El conjunto delosingresos nosupere el limite de 3 veces el Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples:
(IPREM). A modo de ejemplo, el IPREM correspondiente al afio 2025 es de 8.400,00 euros (14 pagas).

* No disponga de vivienda en propiedad o de un derecho de usufructo.

* Y cumpla alguno de los supuestos de especial vulnerabilidad:

- Familia numerosa, de conformidad con lalegislacién vigente.
- Unidad familiar monoparental con dos o mas hijos a cargo.
- Unidad familiar de la que forme parte, al menos, un menor de hasta 3 afios.

- Unidad familiar en la que alguno de sus miembros tenga declarada discapacidad superior al 33 por
ciento, situacion de dependencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma
permanente para realizar una actividad laboral.

- Unidad familiar en la que el deudor hipotecario desalojado se encuentre en situacion de desempleo y
haya agotado las prestaciones por desempleo.

- Unidad familiar con laque convivan, en lamisma vivienda, unao méas personas que estén unidas con
el titular de la hipoteca cuyo impago produjo el desalojo o sucdnyuge por vinculode parentesco hasta
el tercer grado de consanguinidad o afinidad, y que alguno de sus miembros se encuentren en
situacion personal de discapacidad, dependencia, enfermedad grave que les incapacite
acreditadamente de forma temporal o permanente para realizar una actividad laboral.

- Unidad familiar en que exista alguna victima de violencia de género, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

* Ampliacién de las condiciones subjetivas que permiten el acceso a las viviendas integradas en el Fondo, que
se extenderan a las siguientes personas:

- Unidades familiares con hijos menores de edad.

- Personas fisicas mayores en situacion de prejubilacion o jubilacién que mediante aval hayan asumido
deudas de sus hijos o nietos.

- Personas en situacion de dependencia o con discapacidad para las que la vivienda supone, de
acuerdo con elinforme delos servicios sociales competentes para verificar tales situaciones, un activo
indispensable para el mantenimiento de suinclusién social y autonomia.

- Otras personas o unidades familiares con circunstancias de vulnerabilidad social distintas de las
anteriores que sean detectadas por parte de las entidades de crédito, los servicios sociales
municipales o las organizaciones no gubernamentales encuadradas en la Plataforma Del tercer Sector
y debidamente justificadas ante las entidades de crédito, para las que la vivienda supone, de acuerdo
con el informe de los servicios sociales competentes para verificar tales situaciones, un activo
indispensable para el mantenimiento de su inclusién social.

) Se entendera por Unidad Familiar la compuesta por el solicitante, su cdnyuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscritay los hijos, conindependenciade suedad, que residan en lavivienda, incluyendo los vinculados por una
relacién de tutela, guarda o acogimiento familiar.

ENTREGAR ESTE IMPRESO FIRMADO JUNTO CON LA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA EN CUALQUIER OFICINA DE LABORAL KUTXA.




