3.8. Mecanismos de Gobernanza

Los Estatutos Sociales en su articulo 36 recogen que el Consejo Rector de la Caja estara
compuesto por un minimo de 14 y un maximo de 15 miembros, siendo este Gltimo, en
su caso y cuando por imperativo legal la Cooperativa viniese obligada a ello, un
trabajador de la Cooperativa, con contrato indefinido, que no podra ser empleado en
activo, por cualquier titulo, de otra entidad, con el mismo periodo de mandato y régimen
que el resto de consejeros, y que sera elegido y revocado en los términos previstos en la
legislacion cooperativa.

Cuatro miembros se reservan para su designacion de entre los socios de trabajo no
habiendo, a diciembre de 2022 miembros del Consejo de Direccion ocupando cargos
dentro del Consejo Rector.

Se admite el nombramiento como consejeros de personas cualificadas y expertas que no
ostenten la condicion de socios, debiendo ser durante toda la duraciéon de su mandato

calificados como consejeros independientes, en un nimero que no exceda de un tercio d

el

total de los consejeros, y que en ningln caso podran ser nombrados Presidente ni

Vicepresidente.

Las personas pertenecientes al Consejo Rector deben reunir en todo momento las
condiciones de idoneidad consistentes en ser personas de reconocida honorabilidad
comercial y profesional, ademas de honestidad e integridad, poseer conocimientos,
competencias y experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estar en disposicién
de ejercer un buen gobierno de CAJA LABORAL, sin perjuicio de que la idoneidad del
Consejo Rector deba ser apreciada en su conjunto, teniendo en cuenta el diferente perfil
de sus componentes con la finalidad de fortalecer su independencia y autonomia

3.8.1. Condiciones de Idoneidad

1. Honorabilidad, honestidad e integridad

Se considerara gue las personas que pertenecen al Consejo Rector poseen reconocida
honorabilidad, ademéas de honestidad e integridad, si no existen motivos objetivos y
demostrables que indiquen lo contrario.

Al evaluar la honorabilidad, la honestidad y la integridad se consideran, como minimo, los

siguientes factores:
a. condenas o enjuiciamientos en curso por un delito penal, en particular:

i. delitos tipificados en la legislacion que regula las actividades bancarias,
financieras, de valores o de seguros, o relativa a los mercados de valores o
instrumentos financieros o de pago, incluidas las leyes en materia de blanqueo de
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capitales y de financiacion del terrorismo o cualquiera de los delitos subyacentes
al blanqueo de capitales establecidos en la Directiva (UE) 2015/849, corrupcion,
manipulacion del mercado, uso de informacion privilegiada y usura; ii. delitos de
falsedad, fraude u otro delito econdémico;

iii. delitos fiscales, ya se hayan cometido directa o indirectamente, incluso
mediante sistemas de arbitraje de dividendos ilegales o prohibidos;

iv. otros delitos tipificados en la legislacion en materia de sociedades, quiebra,
insolvencia o proteccion del consumidor;

b. otras medidas adoptadas y las deficiencias relevantes presentes o pasadas detectadas
por cualquier organismo regulador o profesional, por incumplimiento de cualquier
disposicion relevante que regule las actividades bancarias, financieras, de valores o
de seguros o cualquiera de las actividades referidas en la letra a) anterior.

2. Conocimiento, competencias y experiencia adecuados

Las personas pertenecientes al Consejo Rector deberan tener un conocimiento actualizado
del negocio de la entidad y sus riesgos, siendo el nivel de dicho conocimiento acorde con
sus responsabilidades. Esto incluye una comprension adecuada de aquellas areas de las
que un miembro concreto no sea directamente responsable, pero sea colectivamente
responsable junto con los demas miembros del 6rgano de administracion.

Ademas, todos los componentes deben comprender claramente los sistemas de gobierno
corporativo de la entidad, sus respectivas funciones y responsabilidades y, cuando
corresponda, la estructura del grupo y cualquier posible conflicto de interés que pueda
surgir. Los miembros del Consejo Rector deben contribuir a implantar una cultura, unos
valores corporativos y un comportamiento apropiados dentro de la entidad.

Las personas que componen el Consejo Rector deben comprender bien hasta qué punto el
modelo de negocio de la entidad la expone a riesgos de blanqueo de capitales y de
financiacion del terrorismo, por tanto deben poseer buenos conocimientos, competencias
y experiencia relevante en relacion con la identificacion y evaluacion del riesgo de
blanqueo de capitales y de financiacion del terrorismo, y las politicas, controles y
procedimientos de la prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

La evaluacion de los conocimientos, las competencias y la experiencia adecuados debera
tener en cuenta:

a. lafunciony las responsabilidades del puesto y las capacidades requeridas;

b. los conocimientos y las competencias adquiridos mediante los estudios, la formacion
y la experiencia;
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c. laexperiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores, y

d. los conocimientos y las competencias adquiridos y demostrados por las actuaciones
profesionales del miembro evaluado.

Se tendra en cuenta el nivel y el perfil académico del consejero o consejera, y si estd
relacionado o no con las areas de bancay servicios financieros o con otras areas relevantes.
En particular, se consideran relevantes los conocimientos en los d&mbitos de banca y
finanzas, economia, derecho, contabilidad, auditoria, administracion, regulacion
financiera, tecnologias de la informacién y métodos cuantitativos.

A fin de evaluar adecuadamente las competencias de los Consejeros, se considerara el uso
de la siguiente lista no exhaustiva de competencias relevantes, teniendo en cuenta las
funciones y las responsabilidades del puesto ocupado dentro del Consejero Rector:

Autenticidad
Decisién
Comunicacion
Buen criterio
Orientado al cliente y a la calidad
Liderazgo Lealtad / Compromiso
Conciencia externa
Negociacién
Persuasivo
Trabajo colaborativo Visidn estratégica
Resistencia al estrés
Sentido de la responsabilidad
Presidir reuniones
Innovacién / creatividad  Transformacién digital Informacién digital Seguridad
digital

Experiencia

En la evaluacion de los conocimientos, las competencias y la experiencia de un Consejero,
se tendra en cuenta la experiencia tedrica y practica relacionada con:

a. banca y mercados financieros;

b. requerimientos legales y marco regulatorio;
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c. planificacion estratégica, comprension de la estrategia o plan de negocio de una entidad
y su cumplimiento;

d. gestion de riesgos (identificacion, evaluacién, seguimiento, control y mitigacion de los
principales tipos de riesgo de una entidad), incluidos los riesgos y factores de riesgo
ambientales, sociales y de gobernanza);

e. contabilidad y auditoria;

f. evaluacion de la eficacia de los procedimientos de una entidad, garantizando un
gobierno, supervision y controles efectivos; y

g. la interpretacion de la informacion financiera de una entidad, la identificacion de las
cuestiones clave basandose en esta informacion y la adopcion de controles y medidas
adecuados.

Los Consejeros Rectores deben estar capacitados para cuestionar constructivamente las
decisiones y para supervisar de forma efectiva al Consejo de Direccion. Los
conocimientos, las competencias y la experiencia adecuados para desempefiar con eficacia
la funcion de supervisién pueden haberse adquirido en puestos académicos o0
administrativos relevantes o mediante la direccion, supervision o control de entidades
financieras u otras empresas.

3. Disposicién para ejercer un buen gobierno

Los Consejeros deberan ejercer activamente sus funciones tomando y emitiendo
decisiones y opiniones solidas, objetivas e independientes en el desempefio de sus
funciones y responsabilidades, actuando con honestidad e integridad.

Conflicto de interés

Todos los Consejeros deben desempefiar el cargo con lealtad, obrando de buena fe y en el
mejor interés de Caja Laboral. Es obligacion de todo Consejero evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con Caja Laboral.

Cuando se procede a evaluar los potenciales conflictos de interés entre otras se tienen en
cuenta las siguientes situaciones que podrian generar conflictos de interés:

0 Intereses econdémicos (p. €j., acciones, otros derechos de propiedad y afiliaciones,
participaciones y otros intereses econdmicos en clientes comerciales, derechos de
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propiedad intelectual, préstamos otorgados por la entidad a una empresa de la que
son titulares miembros del 6rgano de administracion);

0 Relaciones personales o profesionales con los titulares de participaciones
significativas en la entidad,;

0 Relaciones personales o profesionales con personal de la entidad o de entidades
incluidas en el &mbito de consolidacion prudencial (p. €j., parentesco cercano);

0 Otros empleos y empleos anteriores en el pasado reciente (p. €j., los Gltimos cinco
anos);

0 Relaciones personales o profesionales con terceros relevantes con intereses en la
entidad (por ejemplo, estar asociado con proveedores, consultorias u otros
proveedores de servicios significativos);

0 Pertenencia a un 6rgano o titular de un 6rgano o entidad con intereses en conflicto;

0 Influencia politica o relaciones politicas.

El Consejo Rector deberd comunicar, debatir, documentar, decidir y gestionar

debidamente todos los conflictos de interés reales y potenciales. Los miembros del

Consejo Rector se abstendran de participar en los debates y de votar sobre cualquier asunto
en el que tengan un conflicto de interés.

Dedicacion de tiempo suficiente

Se evalla si el Consejero puede o no dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus
funciones y responsabilidades, incluida la de comprender el negocio de la entidad, sus
principales riesgos y las implicaciones del modelo de negocio y de la estrategia de riesgos.

Los Consejeros también deberan ser capaces de cumplir sus obligaciones en periodos de
especial aumento de la actividad, teniendo en cuenta que en tales periodos puede
requerirse un mayor nivel de dedicacién de tiempo que en periodos normales. El detalle
de los aspectos que se tendran en cuenta para evaluar la dedicacion de tiempo suficiente
por parte de un Consejero viene recogido en el apartado 1.3.2 del Manual de
Procedimiento de Seleccion y Evaluacion de Idoneidad de Consejeros y Personal Clave.

La estimacién del tiempo necesario de dedicacién dependerd de las funciones y
obligaciones de los diferentes puestos existentes dentro del Consejo Rector y de la
necesidad de dedicar tiempo suficiente a la integracion y formacion.

Queda recogido dentro del documento “Matriz de Idoneidad” la estimacion del tiempo
necesario de dedicacion en funcion del puesto que se ocupe.
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A los Consejeros rectores se les informa de la dedicacion de tiempo necesaria para la
realizacion de sus funciones.

Mediante la elaboracion anual del “Informe del funcionamiento del Consejo Rector” se
vigila que los Consejeros dediquen tiempo suficiente al desempefio de sus funciones. La
preparacion de las reuniones, la asistencia a las mismas y la participacion activa en las
reuniones del 6rgano de administracion son indicadores de la dedicacion de tiempo.

En la “Matriz de Idoneidad” se mantienen registros de todos los puestos profesionales y
politicos externos que ocupan los Consejeros. Dichos registros se actualizan cada vez que
un miembro notifique a la entidad un cambio y cuando Caja Laboral tenga conocimiento
por otras vias de tales cambios. Cuando se produzcan cambios en dichos puestos que
puedan reducir la capacidad de un Consejero Rector para dedicar tiempo suficiente al
desempefio de su funcion, Caja Laboral reevaluara la capacidad del miembro para dedicar
el tiempo requerido para su puesto.

Independencia de ideas

Actuar con independencia de ideas es un patron de comportamiento que se le exige a todo
Consejero por lo que se valora la capacidad del Consejero para evaluar y cuestionar el
proceso de toma de decisiones en Caja Laboral y las decisiones de la alta direccion.

Los consejeros deberéan ejercer activamente sus funciones y deben poder tomar y emitir
decisiones y opiniones solidas, objetivas e independientes en el desempefio de sus
responsabilidades.

En particular se debe evaluar si el Consejero posee habilidades de comportamiento que
incluyen:

»  Elvalor, la conviccion y la fortaleza para evaluar y cuestionar de manera efectiva las
decisiones propuestas por otros miembros del Consejo Rector;

» Lacapacidad para formular preguntas a los miembros del Consejo de Direccion; y

» Lacapacidad para resistirse al “pensamiento gregario”.

3.8.2. Politica en materia de diversidad

La Entidad atiende a los requerimientos sobre politicas de diversidad en cumplimiento con
lo establecido en las directrices y normativa sobre la evaluacion de la idoneidad de los
miembros del 6rgano de administracion y los titulares de funciones clave, considerando

Informacién con Relevancia Prudencial a 31 de diciembre de 2022 30



en la Politica de Seleccidn de Candidatos a Consejo Rector y en los procesos de evaluacion
e idoneidad tales como el perfil académico, perfil profesional, género y edad.

Cabe indicar que a 31 de diciembre de 2022, se supera el % minimo establecido para el
género menos representado.

Asimismo, en materia de seleccién y nombramientos y renovacion de los miembros de la
Alta Direccidn, caja Laboral cuenta con un Plan de Sucesion para los puestos clave, en el
que se identifican los puestos criticos y los recorridos profesionales y perfiles de
procedencia para su relevo, estableciendo planes de desarrollo profesional para las
personas identificadas y planes de sucesion para cada uno de los puestos. La identificacion
tanto de los puestos clave, susceptibles de disponer de un plan de sucesién, como de las
personas capacitadas para ser el futuro relevo de los actuales ocupantes de dichos puestos,
considera variables como formacion, experiencia y conocimientos, trayectoria directiva,
historial de rendimiento, capacidades y habilidades personales, compromiso con la
Entidad, potencial, etc.

3.8.3. Flujo de informacion al Consejo Rector

El Consejo Rector, maximo 6rgano de administracion de la Entidad, es el responsable
altimo de la vigilancia y supervision de los riesgos en los que incurre la misma. Por ello,
requiere de la Direccion General un control de los riesgos riguroso y un descargo
sistemético de la informacion sobre los distintos riesgos a través de las diferentes
Comisiones e Informes de los que participa.

Comisiones

» Comisién de Operaciones Principal

La Comisién de Operaciones Principal se reine con caracter ordinario quincenalmente y
con caracter extraordinario cuando lo convoque el Presidente. En €l participan el
Presidente y otros cuatro miembros del Consejo Rector, el Director General y otros cuatro
miembros designados por Direccién.

Su funcidn es realizar el andlisis y sancién de propuestas de riesgos de crédito a clientes
sin limitacion de importe alguno, por delegacion del Consejo Rector, al que se reporta
mensualmente la actividad desarrollada.

» Comité de Auditoria y Cumplimiento Normativo

El Consejo Rector nombrard en su seno un Comité de Auditoria y Cumplimiento
Normativo formado por un nimero de Consejeros a determinar por el propio Consejo
Rector con un minimo de tres, compuesto exclusivamente por Consejeros no ejecutivos,
teniendo en cuenta para su nombramiento los conocimientos, aptitudes y experiencia de
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los Consejeros y los cometidos de la Comision. La mayoria de los miembros de este
Comité sera independiente.

El Presidente del Comité se elegira por el Consejo Rector de entre los independientes y
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afo desde su cese.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Normativo tendra al menos las siguientes
competencias:

Informar en la Asamblea General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

Proponer al Consejo Rector, para su sometimiento a la Asamblea General, el
nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, de acuerdo con
la normativa aplicable a la entidad.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, que
depende funcionalmente del Comité, y los sistemas de gestidn de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas y en el Reglamento (UE) n.° 537/2014.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.
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Supervisar el cumplimiento de los codigos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo.

Informar, con caracter previo, al Consejo Rector sobre todas las materias de su
competencia, en el &mbito de cumplimiento normativo, previstas en la regulacion,
los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo Rector.

Apoyar y asesorar al Consejo Rector en la definicion y evaluacion de las Politicas
vinculadas a la funcién de Cumplimiento Normativo que afectan a la Entidad y en el
marco de control establecido para la gestion de los riesgos que surgen en el &mbito
de las mismas.

Supervisar la funcion de Cumplimiento Normativo, sin perjuicio del acceso directo
de ésta al Consejo Rector.

Aprobar documentos operativos del ambito de la funcién de Cumplimiento
Normativo en los que no es necesario involucrar al Consejo Rector (procedimientos
y otros Manuales operativos), asi como cambios no significativos en Politicas de
dicho &mbito. En relacion a Politicas y otras normas internas de dicho ambito que
deban ser aprobados por el Consejo Rector, el Comité las analizara de forma previa
a su presentacion al Consejo Rector para garantizar el alineamiento con la cultura de
cumplimiento y la regulacion.

Evaluar regularmente el funcionamiento de los programas anuales de Cumplimiento
Normativo, haciendo las propuestas necesarias para su mejora.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas o autorizadas por el Consejo
Rector, en el &mbito de las funciones encomendadas de Auditoria Interna y/o de
Cumplimiento Normativo.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Normativo se reunira cuantas veces se estime
conveniente a convocatoria de su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera
de sus miembros. La asistencia a las reuniones serd personal, no cabiendo la
representacion.

El Comité podré requerir la asistencia del responsable de la funcion de auditoria interna
quien esta obligado a prestar su colaboracion y facilitar la informacion de la que disponga
o0 le sea requerida. También podra requerir el Comité la asistencia a sus sesiones de
cualquier otro miembro del equipo directivo o del personal de la Cooperativa y de los
auditores de cuentas.

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion mas de la mitad de
sus componentes. Cada miembro del Comite tendrd un voto y los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los votos emitidos. El voto del Presidente dirimira los empates. El
Comité extendera acta de sus sesiones y mantendra informado al Consejo de lo tratado en
las mismas, del resultado de sus trabajos y de las decisiones adoptadas, todo ello respecto
de las cuestiones de mayor relevancia.
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En las cuestiones no contempladas en los apartados anteriores se aplicaran por analogia
las normas de funcionamiento establecidas para el Consejo Rector. Asimismo, el Comité
de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra contar con un Reglamento aprobado por
el Consejo Rector conforme a propuesta presentada por el propio Comité. Dicho
Reglamento desarrollara y concretara sus normas de funcionamiento.

A fecha 31/12/2022 este Comité esta integrado por cuatro miembros y se han reunido en
trece ocasiones durante el ejercicio.

« Comité de Nombramientos y Comité de Remuneraciones

El Consejo Rector constituyd un Comité Nombramientos y un Comité de Remuneraciones
diferenciados formados por Consejeros no ejecutivos. Al menos un tercio de los miembros
y, en todo caso el Presidente de ambos- que sera elegido por el Consejo Rector- deben
cumplir las condiciones para su calificacion como Consejeros independientes. EI Consejo
Rector determinara el nimero concreto de Consejeros que los integren, con un minimo de
tres.

Los Comités se relnen cuantas veces se estime conveniente a convocatoria de su
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros, debiendo ser la
asistencia personal, no cabiendo la representacion.

Los Comités quedaran validamente constituidos cuando asistan a la reunién mas de la
mitad de los componentes. Cada miembro de los Comités tiene derecho a un voto y los
acuerdos se adoptan por mayoria simple de los votos emitidos. EI voto del Presidente
dirimira los empates.

Los Comités extienden acta de sus sesiones y mantienen informado al Consejo Rector de
lo tratado en las mismas, del resultado de sus trabajos y de las decisiones adoptadas, todo
ello respecto de las cuestiones de mayor relevancia.

Los Comités podran solicitar la asistencia a las reuniones de las personas que dentro de la
Entidad tengan cometidos profesionales relacionados con sus funciones.

En las cuestiones no contempladas en los apartados anteriores son de aplicacion las normas
de funcionamiento establecidas para el Consejo Rector. Asimismo, los Comités podran
contar con un Reglamento aprobado por el Consejo Rector conforme a propuesta
presentada por los propios Comités. Dicho Reglamento desarrollard y concretara sus
normas de funcionamiento.

El Comité Nombramientos desempefia las funciones siguientes:
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 ldentificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por el Consejo Rector o por la
Asamblea General, candidatos para proveer los puestos vacantes del Consejo Rector.

» Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo Rector y elaborar una descripcion de las funciones y aptitudes necesarias
para un nombramiento concreto, valorando la dedicacion de tiempo prevista para el
desempefio del puesto.

« Evaluar periodicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la
composicion y la actuacién del Consejo Rector, haciendo recomendaciones al mismo
con respecto a posibles cambios.

» Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afio, la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo Rector y de éste en su conjunto, e informar al Consejo Rector
en consecuencia.

* Revisar periodicamente la politica del Consejo Rector en materia de seleccion y
nombramiento de los miembros de la Alta Direccion y formularle recomendaciones.

« Las funciones asignadas en el Manual de Procedimiento de Seleccion y Evaluacion
de Idoneidad de Consejeros y Personal Clave.

» Establecer un objetivo de representacion del sexo menos representado en el Consejo
Rector y elaborar orientaciones sobre como aumentar el nimero de personas del sexo
menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo.

» Ejercer las demas funciones que establezcan la legislacion vigente, los Estatutos
Sociales, asi como las que fueran atribuidas por decision del Consejo Rector.

En el desempefio de su cometido, el Comité Nombramientos tendra en cuenta, en la
medida de lo posible y de forma continuada, la necesidad de velar por que la toma de
decisiones del Consejo Rector no se vea dominada por un individuo o un grupo reducido
de individuos de manera que se vean perjudicados los intereses de la Entidad en su
conjunto.

El Comité de Nombramientos puede utilizar los recursos que consideren apropiados para
el desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento externo, y recibiendo los fondos
adecuados para ello.

A los efectos de informar o valorar la idoneidad de los miembros del Consejo Rector y
Titulares de Funciones Clave, el funcionamiento del Comité se sujetara a lo previsto en el
Manual de Procedimiento de Seleccion y Evaluacion de Idoneidad de Consejeros y
Titulares de Funciones Clave.

El Comité de Nombramientos consta de tres miembros y se ha reunido en ocho ocasiones
durante el ejercicio 2022.
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El Comité Remuneraciones desempefia las funciones siguientes:

» Seré responsable de preparar las decisiones sobre remuneracién que deban tomar el
Consejo Rector y la Asamblea General, en particular con respecto a la remuneracion
de los miembros del Consejo Rector y del Consejo de Direccion, asi como de otro
personal identificado.

» Prestara apoyo y asesorara al Consejo Rector sobre la definicion de la politica de
remuneracion de la entidad, también para que dicha politica de remuneracién sea
imparcial en cuanto al género y apoye la igualdad de trato del personal de género
diverso

» Apoyard al Consejo Rector en el control de las politicas, préacticas y procesos de
remuneracién y del cumplimiento de la politica de remuneracion.

« Comprobara si la politica de remuneracion vigente esta actualizada y propondra
cualquier cambio necesario.

» Revisara el nombramiento de consultores externos en materia de remuneraciones que
el Consejo Rector pueda decidir contratar para recibir asesoramiento o apoyo.

» Garantizara la idoneidad de la informacién proporcionada a los socios sobre las
politicas y practicas de remuneracion, en particular, la propuesta de un aumento de la
ratio entre la remuneracion fija y variable.

» Evaluard los mecanismos y sistemas adoptados para garantizar que el sistema de
remuneracién tenga debidamente en cuenta todos los tipos de riesgos, los niveles de
liquidez y de capital, y que la politica general de remuneracion promueva y sea
coherente con una gestion de riesgos adecuada y eficaz y esté en linea con la estrategia
de negocio, los objetivos, la cultura y los valores corporativos, la cultura de riesgos y
los intereses a largo plazo de la entidad.

» Evaluaréa el logro de los objetivos de resultados y la necesidad de ajustes ex post al
riesgo, incluyendo la aplicacion de clausulas de reduccién de la remuneracion y de
recuperacion de remuneraciones ya satisfechas.

* Revisara diversos escenarios posibles para analizar como reaccionan las politicas y las
practicas de remuneracion ante eventos internos y externos, y hard pruebas
retrospectivas de los criterios utilizados para determinar la concesion y el ajustes ex
ante al riesgo en base a los resultados de riesgo reales.

Al preparar las decisiones, el Comité de Remuneraciones tiene en cuenta los intereses a
largo plazo de los socios, los inversores y otras partes interesadas en la Entidad, asi como
el interés publico.
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Cuando de acuerdo a la normativa aplicable deba haber representacion del personal en el
Consejo Rector, el Comité de Remuneraciones incluira uno o mas representantes del
personal.

A cierre de ejercicio, el Comité de Remuneraciones lo formaban tres personas. A lo largo
del ejercicio 2022 se ha reunido en 7 ocasiones.
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Comité de Riesgos

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 10/2014 de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito, a finales de 2014 se constituyé un Comité
de Riesgos para ejercer la funcion de gestion de riesgos.

El Consejo Rector nombra en su seno un Comité de Riesgos formado por Consejeros que
no desempefien funciones ejecutivas y que posean los oportunos conocimientos,
capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
propension al riesgo de la entidad. Dicha independencia incidird en una mayor
especializacion y profundizacion en el seguimiento de los riesgos.

El Consejo Rector debera determinar el nimero concreto de Consejeros que lo integren,
con un namero minimo de tres. Al menos un tercio de los miembros, y en todo caso el
Presidente, que sera elegido de entre ellos por el Consejo Rector, deberan ser Consejeros
independientes.

El Comité de Riesgos tiene como funciones especificas las recogidas en el reglamento del
Consejo Rector (art 11 Bis), es decir:

» Asesorar al Consejo Rector sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la
entidad y su estrategia en este ambito, asistiéndole en la vigilancia de la aplicacion de
esa estrategia y las politicas concretas de gestion, supervision y reduccion de riesgos a
los que la entidad esté o pueda estar expuesta.

* Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes
tenga en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la entidad. En caso
contrario, presentar al Consejo Rector un plan para subsanarla.

» Asesorar al Consejo Rector en la gestion y supervision de todos los riesgos relevantes
de la entidad.

» Asesorar al Consejo Rector en materia de stress test y planificacion de capital en lo que
a riesgos se refiere.

» Velar por que se asignen recursos adecuados para la gestion de riesgos y por la eficacia
de la organizacion interna.

» Velar por que existan canales eficaces de informacion en materia de riesgos desde el
Consejo Rector a la organizacién y viceversa, determinando, junto con el Consejo Rector,
la naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la informacion sobre los riesgos
que deba recibir el propio comité y el Consejo Rector.
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» Supervisar la valoracion de los activos, el uso de calificaciones crediticias externas, los
modelos internos relativos a riesgos y la Unidad de Gestién de Riesgos que depende
funcionalmente del Comité
Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion racionales.

Examinar si la politica de incentivos prevista en el sistema de remuneracion tiene en

consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunid ad de los

beneficios.

 Ejercer las demas funciones que en relacién a las politicas de gestion de riesgos de la
entidad establezcan la legislacion vigente, los Estatutos Sociales, asi como las que le
fueran atribuidas por decision del Consejo Rector.

En el reglamento se establece que el Comité de Riesgos se reunira cuantas veces se estime
conveniente a convocatoria de su presidente o a peticion de cualquiera de sus miembros.
Cada uno de éstos tiene un voto y los acuerdos se adoptan por mayoria simple, siendo el
voto del presidente el que dirime los empates.

A cierre de ejercicio el Comité de Riesgos lo formaban cuatro personas. A lo largo del
2022 se ha reunido en 9 ocasiones

» Otros Comités

Pese a no participar directamente, el Consejo Rector recibe regularmente por parte de la
Alta Direccién el descargo del Comité de Activos y Pasivos (COAP) y el Comité de
Riesgo Operativo (CORO). Adicionalmente, los responsables del Comité de Activos y
Pasivos y Comité de Riesgo Operativo pueden ser convocados a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Rector.

 Informes

Los miembros del Consejo Rector, a través del portal designado a tal efecto, tienen acceso
continuo a los siguientes informes (y versiones historicas).

* Plan Estratégico

* Plan de Gestion

+ Informes de Auditoria Anual
 Informes de Riesgos

* Informe de Gobierno Corporativo
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Informe de Autoevaluacion del Capital
Informe con Relevancia Prudencial

Fondo de Educacion y Promocion
Memoria de Blanqueo de Capitales

Memoria RSE

Asimismo, tanto por iniciativa propia como a iniciativa de la direccion, pueden acceder al
descargo y/o los informes que consideren oportunos segun interés o coyuntura.
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