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Carta

Elproyectoque eshoy Gaztenpresainicié suandadura
en los afios 90 como un concurso de ideas orientadas
a emprender negocios. Eran tiempos dificiles, donde
la reconversion industrial en nuestro territorio trajo
consigo una gran destrucciéon de empleo y mucho
sufrimiento y precariedad. En respuesta a la situacion,
surgié como un impulso espontaneo, con el objetivo
altruista de ayudar a las personas necesitadas
a que encontrasen su propio camino a través del
autoempleo. Asi comenzd Gaztenpresa, que poco
a poco fue creciendo hasta su constitucion formal
como Fundacién en 2002.

Hoy, por fortuna, las circunstancias son otras. Los
datos de empleo de nuestro entorno son a nivel
general destacados. Sin embargo, muchas personas
siguen buscando una salida laboral a través del
autoempleo, ya sea por necesidad, por vocacion,
0 por sana aspiracion de mejora, y el mensaje
de Gaztenpresa permanece vigente en toda su
dimension; “que ninguna idea de negocio se quede
en camino por falta de apoyo o financiacién”.

Nuestra trayectoria es un aval poderoso. Los datos
se expresan por si mismos. El pasado afo 2024 se
crearon 348 nuevas empresas que han posibilitado
696 puestos de trabajo. Con perspectiva historica,
desde sus inicios hace mas de 30 afios, la Fundacién

Gaztenpresa ha ayudado a la puesta en marcha ya
de 7.246 nuevos negocios que han generado 13.371
empleos.

Tal y como apuntaba con anterioridad al recordar
el lema de Gaztenpresa, todo proyecto parte de
una idea, ya que una buena idea es el germen
imprescindible para emprender una aventura
empresarial. AUn siendo asi, consideramos que no es
lo Unico importante, y que nuestra mirada debe ser
mas amplia. Asi, en Gaztenpresa también ponemos
nuestro foco y cuidamos con igual mimo a la persona
que estda detras de cada una de esas ideas, porque
el valor que aporta el capital humano es el elemento
indispensable para que los proyectos lleguen a buen
puerto y se consoliden en el tiempo.

Precisamente por eso, en Gaztenpresa nos
esforzamos mucho en acompaiiar a las personas en
sucamino deemprendizaje. Y en este punto tancritico,
quiero significar especialmente los programas de
seguimiento y consolidacién de los proyectos. Y como
ejemplo ilustrativo, quiero destacar las mas de 1.000
personas que han participado durante el pasado
afio en los diferentes talleres que ha organizado
Gaztenpresa, que constituyen un elemento capital en
de las actividades de la Fundacion. Y, no en vano, fruto
de ello, la tasa de supervivencia de las empresas

creadas al amparo de nuestra fundacién supera el 77%
después de 5 afios, frente a la media general que no alcanza
el 50%, segln los datos de EUSTAT.

Aello también contribuye nuestro Programa de Mentoring. En
el marco del voluntariado, se establece un acompanamiento
personalizado para ayudar en la consolidacion de los
negocios. Una persona con experiencia en emprendimiento y
gestion empresarial acompafia, ofrece contraste y fortalece
la toma de decisiones de la persona emprendedora para
lograr, asi, la mejora de sus habilidades de gestion. Durante
2024 hemos avanzado estableciendo 14 nuevas relaciones
dentro de este programa.

En suma, el balance que hacemos del camino recorrido
por Gaztenpresa es muy satisfactorio, porque mas alla de
los datos elocuentes en términos de empleo de calidad,
hemos constatado que el impacto que generamos, es muy
positivo. Y, sin embargo, no estamos del todo satisfechos.
Nuestra ambicién mira al futuro y nos preocupa el impulso de
nuestra Fundacion en el medio y largo plazo.

Tras un largo proceso de reflexion participativo, proyectando
la actividad de Gaztenpresa al futuro conforme a nuestro
proposito fundacional, hemos puesto en marcha LEGADO.
Un ambicioso programa de apoyo a la transmision y
continuidad de negocios con una proxima jubilacion de la
persona o personas titulares y que no cuentan con un relevo
generacional definido.

El objetivo de LEGADO es, una vez identificados esos
negocios interesados en participar en el programa,
encontrar a las personas adecuadas que deseen tomar el

testigo de los proyectos. Con ello buscamos evitar el cierre
de negocios viables vy, a su vez, ofrecer a las personas que
lo deseen una buena oportunidad de adquirir negocios
que ya estan en marcha y con un buen funcionamiento
histoérico, acompafando a ambas partes en la ejecuciéon
del proceso de una forma ordenada y planificada. El tejido
de empresas y negocios en funcionamiento es un capital
social econdmico, de conocimiento y de actividad local,
que tenemos que preservar y también poner en valor para
nuevos emprendedores. Esto también es responsabilidad
social.

A su vez, este nuevo programa, se complementa con el
programa TRANSFORMA, con el que queremos impulsar
también la transformacion de las empresas con formas
juridicas personales o mas mercantiles, hacia formulas de
economia social, para, de esta forma, ademas de delimitar la
responsabilidad y mejorar la estructura financiera, extender
también los modelos cooperativos en estas empresas.

Termino estaslineas con un mensaje deilusiény compromiso.
Mirando hacia atras, siento orgullo por el camino recorrido
y por haber acompafiado a todas esas personas que han
confiado en Gaztenpresa para mejorar sus vidas. Mirando
hacia delante, me ilusiona seguir construyendo un futuro
lleno de oportunidades, donde el emprendimiento siga siendo
una via de desarrollo personal y colectivo. Y me comprometo
a que, inspirados en los valores que nos han guiado desde el
inicio, seguiremos trabajando para que ninguna buena idea
se quede sin su oportunidad.

Ibon Urgoiti
Presidente



Gaztenpresa
NUESTRA HISTORIA

A principios de los afios 90, la margen izquierda del Nervion atravesaba una época complicada,
con unos niveles de paro juvenil superiores al 50% fruto de la reconversion industrial. Ante ese
panorama desolador, varios directores de sucursales de LABORAL Kutxa de la zona decidieron
compartir conocimientos y recursos, asi como buscar alianzas y fondos, para ayudar a revertir
la situacion.

Promovida por ese grupo de personas, junto con el respaldo de Bultz-Lan Consulting, en 1994
nacié Gaztenpresa, concebida en ese primer momento como un concurso de ideas empresariales.
La experiencia fue muy satisfactoria, creandose 10 nuevas empresas durante ese primer afo
con el apoyo de soluciones de microfinanciacion desarrolladas de forma especifica para ese fin.

En los afios posteriores, el programa se fue extendiendo gradualmente a Gipuzkoa, Alava y
Navarra, gracias al interés y el impulso de companeros y companeras de LABORAL Kutxa que,
gustandoles la iniciativa, la quisieron aplicar en sus respectivos territorios.

gaztenpresa
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HITOS CONSEGUIDOS EN
LOS 30 ANOS DE HISTORIA
DE GAZTENPRESA

30.693

solicitudes
atendidas

millones de euros
financiacion

préstamos
concedidos

. "Gaztenpresa supe
| mi plan de negocio
- ayudo6 a obtener

Ia financiacién que
necesitaba“
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Gaztenpresa
;QUE HACEMOS?

Acompanamos alas personas de nuestro entorno que quieren emprender
para que lo hagan con las mayores posibilidades de éxito, generando
riqueza a través de la creacion de empleo.

Gaztenpresa es, por tanto, un apoyo para la persona emprendedora
en cualquier etapa en la que se encuentre su proyecto, ofreciendo

formacion accesible, orientacion personalizada para seleccionar el
modelo de negocio mas adecuado, opciones de financiacion, y el acceso
a mentoras y mentores especializados que guiaran a la persona en su
emprendimiento.

Para realizar esta tarea, contamos con el soporte de nuestro equipo,
la participacion de voluntarias y voluntarios, y la colaboracion de
diversas entidades con las que establecemos alianzas estratégicas.

Con su ayuda, la persona emprendedora inicia un proceso en el que
aprende lo que realmente conlleva iniciar y mantener un negocio. Esto
contribuye a su crecimiento personal y profesional, a la vez que mejora
sus condiciones de vida.

2024

EQUIPO DE
CONSOLIDACION | personas

14,5 126

millones personas
de euros voluntarias
prestados mentoring

EQUIPO DE 14

TRABAJO | personas

50

webinars

gaztenpresa
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ODS a los que contribuimos
Impulsando a los siguientes Objetivos de Desarrollo:

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION

DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DE LAS
ECONOMICO DESIGUALDADES
5 /\/ A
]
A 4

Maialen Landa

11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ALIANZAS o
COMUNIDADES Y CONSUMO PARA LOGRAR y Aitor Cespon
SOSTENIBLES RESPONSABLES LOS OBJETIVOS ilé\klél\\(ggzl':‘(Ro DE

MOVIMIENTO
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N:ER g

gaztenpresa

fundazioa



Nuestro
Impacto

El apoyo que brindamos a las personas
emprendedoras resulta fundamental para que puedan
establecer y fortalecer sus proyectos, contribuyendo
asi a la revitalizacion de las comunidades de nuestro
entorno y fomentando el desarrollo sostenible
mediante la creacién de empleos de calidad.

En Gaztenpresa medimos el Impacto desde una triple
mirada:

« Impacto en las Personas que atendemos.

« Impacto en sus Negocios.

« Impacto en la Sociedad.

PERFIL PERSONAS EMPRENDEDORAS

o EDAD
ﬂ%i3 w5

SITUACION LABORAL

MEJORA EMPLEO DESEMPLEO

57% 29%

NIVEL DE ESTUDIOS

NO UNIVERSITARIO

HOMBRES

56%

OTROS CASOS

14%

()
170

MUJERES

i 44%




"Siempre en la vida hay alguien
que te tiene que echar una
mano y Gaztenpresa creyo en
mi proyecto desde el primer
momento”.

Rebecca Berhe
RESTAURANTE ETHIOPIA-Z

GIPUZKOA

Impacto

en las personas emprendedoras

Hay que tener en cuenta que la sociedad nos ensefia muchas cosas,
pero no ensefia a emprender. Y es muy distinto emprender que
trabajar para otros.

"Si quieres emprender tendras que actuar como locomotora para
tu propio negocio”.

Por ello, emprender por primera vez, como es el caso de muchas de
las personas que ayudamos, tiene un reto afadido y es un cambio
de actitud. Queremos hacerles conscientes de lo que supone
emprender y la importancia de aprender a gestionar un negocio
para que tenga opciones de supervivencia a largo plazo.

Los cambios que queremos provocar son:

CAMBIOS A CORTO PLAZO

Hacerle consciente de las implicaciones

CAMBIOS A LARGO PLAZO

Mayor autonomia financiera

Facilitarle su desarrollo profesional

Mejora de su calidad de vida

Suficientes ingresos

Mayor confianza en sus capacidades

Insertarse en el mercado laboral




LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

En el primer ano de actividad

¢Emprender ha sido como esperabas?

Sacrificio personal
Asumir riesgos

Adquirir nuevas habilidades

Tiempo de dedicacion

0 1 2 3
B Lo que ha supuesto [ Lo que esperaba

ELABORAR
MI PLAN DE NEGOCIO

OBTENER
FINANCIACION BANCARIA

SUBVENCIONES

de nuestro apoyo 3 SOLCTAR

4

La realidad supera lo

esperado en todos los

casos, pero dentro de
un rango de 4 sobre 5.

¢Ha mejorado tu vida?

Realizacion personal
Trabajar bajo reglas propias
Contribuci6én sociedad
Estabilidad laboral

Conciliacion personal laboral

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[ Primer afio

- Del segundo al quinto afio

La conclusion que sacamos es que la percepcion mejora en todos los items.
Siendo los mejor valorados: trabajar bajo mis propias reglas
y la conciliacion personal-laboral.



"Gracias a Gaztenpresa he
conseguido la financiacion que
necesitaba para poner en marcha
mi proyecto y hoy puedo vivir de

lo que realmente me apasiona.”

Gabriel Curto
GRIND - SKATE SCHOOL

CANTABRIA

o

y;
7

i.
i

EN LA CALIDAD DE VIDA

- Empeorado
[

Mejorado

60%

50%

40%

30%

20%

10%

¢ Tu balance

negocio-vida personal
progresa como esperabas?

T

33% 31%

T

28%

T

17%

12%

10%
2%I z%I
|

Situacion  Autonomia Autonomia
econémica personal financiera




en los negocios

Todas las personas que acuden a Gaztenpresa llegan con una idea de negocio y la
determinacion de llevarla a cabo. Nuestro objetivo es que los negocios que se crean
tengan las mayores posibilidades de éxito. Esto a veces supone decir un ‘"NO” a
tiempo para evitar un fracaso que perjudique a la persona que quiere emprender.

Los resultados derivados de la encuesta en cuanto a los negocios son:

Tasas de (o) * una de cada 3 personas
q q 7 7 / emprendedoras que no
supervivencia o siguen con el negocio ha

Frente al 45% de Eustat  QUINTO ANO encontrado otro empleo

| 25%

"Tras estar trabajando dos afios
en el gimnasio como monitora, :
surgio la posibilidad de hacerme . d \ ! >

con el traspaso del negocio ya £ L

que Luis, of duer R . . \ : 88 EMPRESAS CREADAS CON IMPACTO SOCIOAMBIENTAL
Gaztenpresa me/ayudo en todo

el proceso” ;" : : : Y & 8~
Ip N . ' .'_ II [C/%_D? E:!-UCZAQON @ 53AN|(D)AD C%Tﬂ;A @ P7RODUCCION 8\ 8/8 (%O§ERATNAS

Daniela Jaramillo, Luis Ferrefio, -
FORMACION SALUD OCIO/ DEPORTE AUDIOVISUAL

Lorena E. Bogado y Gorka Ugarte
ONDARRU FITNESS

BIZKAIA




Queremos saber como esta evolucionando tu negocio. i_QUé sueldo te permite tu negocio?

49 O/ vivir con cierta holgura
(o)
40% neverm
O me permite un sueldo modesto

7 % no me llega con un sueldo

80 % de los negocios ha mejorado la facturacion

del dltimo afo

o
2 0 O de los negocios la ha mantenido en el mismo nivel

0 % de los negocios la ha reducido

EMPLEO 89 % LES PERMITE VIVIR

de los negocios han generado
mas empleo

EDAD PERSONAS EMPLEADAS

esta entre los 30 y 50 afios

mayores de 50 afos ﬂ
menores de 30 afios gaztenpresa

fundazioa




en la sociedad

Gaztenpresa busca que la contribucion de estas empresas para mejorar la riqueza de su entorno
sea reconocida y valorada por la sociedad. Esto permitirda que haya un mayor reconocimiento de
la comunidad local con las personas que emprenden que, en Ultima instancia, repercutird en una
ciudadania mas comprometida con el consumo de proximidad.

Los resultados derivados del analisis de nuestros datos son:

Apoyamos a personas Se crea riqueza
con mas vulnerabilidad: a nivel local:

B 29% 55% de los negocios
ey 0 proceden del desempleo. estan ubicados fuera de las capitales de provincia
O, a ] . . q
18% solo tiene estudios obligatorios. 104.847 € inversién media
“Gracias a Gaztenpresa, pude - por negocio abierto
convertir mi idea en una . 14/0 son personas migrantes.
empresa real. Me ayudaron
con la financiacién. Senti un L | 4]. ortacion medi
apoyo cercano y profesional.” / A 44% son mujeres. 500€ ap ac -

Gloria Marta Larraz a través de impuestos por proyecto creado

BAIU, SASTRERIA CANINA . -
_ _ 32% tienen menos de 35 afios.
BIZKAIA :

24% tienen mas de 45 aios.



|zaskun Gonzélez
OGGOK STUDIO

DECORACION, ARTESANIA,
ARTE Y ANTIGUEDADES

GIPUZKOA

Creacion .
SN de empresas

PLAN DE NEGOCIO - - FINANCIACION

° Teasesoramos enlaelaboraciondel Realizamos el plan financiero mas
adecuado a tus necesidades

y las de tu negocio, incluyendo
financiacion bancaria

LA IDEA o

Te ayudamos a valorar si tuidea es
una oportunidad de negocio v, para
ello, contaras desde el principio con
el acompanamiento de una persona
experta en emprendimiento.

y plan de negocio, una herramienta . |
fundamental que te ayudara a S
entender las implicaciones que ,* )

conlleva montar un negocio. , +

y subvenciones.




348

empresas creadas

696

puestos creados

JA\RVAYRTA 35 JA\RVAYRTA 73
BIZKAIA 166 BIZKAIA 309
GIPUZKOA 75 GIPUZKOA 152
NAFARROA 36 NAFARROA 67
OTRAS ZONAS 36 OTRAS ZONAS 95
TOTAL 348 TOTAL 696
SECTOR ACTIVIDAD
Jou : . : : o,
£52% = 80% | @B17% : £81%
ﬁl"'=| INDUSTRIA « 63 SERVICIOS  « COMERCIO « [E——1 AGRICULTURA
3 . . GANADERIA
FORMA JURIDICA
INDIVIDUAL SOCIEDADES
12% 28%
15% Koop 85% SL

“La financiacién que
recibimos nos ayudo a
participar en congresos
y difundir el proyecto”

Ainhoa Molceperes
VOR3D VETERINARY
ORTHOTICS 3D

BIZKAIA

gaztenpresa

fundazioa




Financilacion

Te asistimos en la elaboracion

del plan financiero, evaluando las
necesidades especificas de tu
proyecto para sugerirte las opciones
de financiacion mas apropiadas.

270

FINANCIACION en 202

14.553.968 €

FINANCIACION 15542024

216 millones €

104.0/70€

INVERSION MEDIA

La inversién media para la puesta en
marcha de nuevas empresas.

53.904¢€

PRESTAMO MEDIO

El préstamo medio necesario para llevar a cabo el
proyecto empresarial.

»

gaztenpresa

fundazioa




Pan en marcha tu propio negocio
iGaztenpresa digitala te ayuda!

Gaztenpresa
Digital -_

CobriTT CigrTae e e 0 O SO D S [RTRARR ST 5 DS 1
L 20040 Dbl o, Pl o POk o e s
el b i ke mrgmcia, Tt MR aAcincis | (e frckn b ST (s Ll

i dpaln o e g aertn

Lt pd e T iy b et resbiciad b ie
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Gaztenpresa Digital es un servicio gratuito de
acompafiamiento online para personas emprendedoras.

- - =
PN PN O Daimenooets S s R e e g
= S

A través de esta plataforma, las personas emprendedoras tienen a
su disposicion tutorias personalizadas y formacion para definir su
plan de negocio, asi como resolver todas sus dudas.

Se accede este servicio a través de este link:

https://gaztenpresa.org/gaztenpresa-digital/

1. La idea
W 2. El plan




de empresas

Consolidacion

CONSOLIDACION

Te ofrecemos consultoria
especializada para ayudarte a
consolidar tu negocio.

FORMACION L MENTORING :

Tenemos un aula permanente N . Contamos con un programa de
donde puedes aprender a N : acompanamiento realizado por
gestionar tu presencia digital, personas expertas en gestion
asi como buenas practicas . empresarial.
financieras para tu negocio. . *

.
.



113

PROYECTOS
DE CONSULTORIA

z 14
U “Gaztenpresa nos
RELACIONES facilité la realizacion
DE MENTORING

de los tramites legales
y administrativos para
constituir nuestra
asociacion”

7 50 -1.077
‘T’ TALLERES PARTICIPANTES

| se—

Esther Rey y Ana Fabo
SENSATA LOCURA
ARTES ESCENICAS

GIPUZKOA

gaztenpresa
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Consultoria

Proporcionamos asesoramiento individualizado a

empresas que requieren asistencia especifica. De

esta manera, las consultorias llevadas a cabo en

2024 han servido para que los negocios realicen _

inversiones adicionales, afiadan nuevas lineas . ] . L v gy T 11 ,' l . MARIA LIZASO

de negocio, implementen medidas correctivas, | _ - \ Lt X g ] Y-CRISTINA BALERDI
. ! LIBA
DECORACION

GIPUZKOA

gestionen la obtencion de subvenciones y
créditos y ejecuten traspasos.

“Saber la financiacion precisa
que requeria mi proyecto y
ayudarme a conseguirla

ha sido clave para mi”

Oskar Estanga
CASA SORTETXEA

R | - : iy
CASA RURAL £J _ | P ' pevy o gaztenpresa

NAVARRA fundazioa



Mentoring

El programa de mentoring consiste en el
acompanamiento personalizado realizado
por personas con experiencia profesional que,
de forma voluntaria, ayudan a las personas
emprendedoras en la puesta en marcha y
consolidacion de sus negocios.

Aula Gaztenpresa

Durante el afo, ofrecemos una amplia programacion de webinars en
los que las personas emprendedoras adquieren competencias en areas
clave como el marketing digital y la gestion financiera de su negocio.

Ademas de poder asistir en directo a estos talleres online, las
personas participantes que asi lo autorizan son registradas en el
Aula Gaztenpresa, una plataforma online a través de la cual pueden
revisar los videos de los webinars y acceder a los materiales de la
presentacion en cualquier momento.

El acceso se realiza a través de este link:

https://miproyecto.gaztenpresa.org/aula/login/index.php

Sandra Marqués
ANDA CONMIGO
CENTRO DE TERAPIAS INFANTILES ga Ztenpresa

GIPUZKOA fundazioa



Fomento cultura
emprendedora

Creemos que hay que seguir sensibilizando a nuestra juventud para
que adquieran una cultura emprendedora dentro de los propios
centros de formacién y universidades para que el tejido empresarial de
nuestro pais siga creciendo en el futuro.

Con tal propésito, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:
+ Organizacion de premios dentro del entorno universitario.
« Patrocinio y promocion de eventos en el ambito educativo.

La Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea, en su apuesta
por el fomento del emprendimiento tecnolégico basado en necesidades
reales de la industria y la sociedad, organiza el concurso Enpresa Sortuz.

La entrega de premios fue el pasado 14 de junio de 2024.

gaztenpresa

fundazioa



Premios MBAE3

Este afo se ha querido premiar a iniciativas de negocio viables
y originales y por ello la dotacién econémica se ha repartido y

ha sido de 1.500 € para cada proyecto, siendo los premiados

los siguientes:

Margarita Arenas, CEO de start up del sector biotech en fase

de construccion de su primer prototipo con el apoyo de HAZly
LAUGAR BREWERY.

ALETHIA, una startup de digitalizaciéon del sector forestal que
ya ha recibido un galardon Think Big de Zitek y se encuentra ya
actualmente dando sus primeros pasos en el programa.

La entrega de premios fue el pasado 21 de febrero de 2024.

Gira joven de Coca-Cola

Se trata de un proyecto de Coca-Cola para impulsar la empleabilidad y el
emprendimiento juvenil. Gaztenpresa ha trabajado en la Gira de la mano de YBS.

Gaztenpresa ha ayudado a 2 grupos en 2024 dentro de este programa.

La entrega de premios fue el 25 de junio de 2024.

gaztenpresa

fundazioa
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Ekingune:

El 17 de octubre, Ekingune celebré en Errebal Plazia, Eibar, la duodécima

edicion de los Premios On Ekin, un evento que cada afio reconoce el
talento y la innovacion de las personas emprendedoras de la comarca.
La jornada reunié a mas de 60 personas, incluyendo autoridades
como el alcalde Jon Iraola y la concejala Vanesa Hortas, asi como

representantes de LABORAL Kutxa, patrocinador principal. PROGRAMA IMPULSA DE AED
El premio principal, dotado con 2.000 euros, fue para KUDI, una En el marco del Programa Impulsa, participamos en una nueva
aplicacion de Goretti Abascal enfocada en la gestion de finanzas jornada de networking intergeneracional, mostrando desde AED

personales y educacion financiera. El Premio Popular, con una
dotacion de 1.000 euros, fue otorgado a La Alegria de la Huerta, un

su apuesta por la transferencia de conocimiento.

proyecto de Nacho Prado que busca promover el bienestar a través de
espectaculos de humor, comenzando con un festival de mondlogos en
la localidad.



Podcast

En octubre del 2023 lanzamos el podcast de Gaztenpresa que cuenta con
la colaboracién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Con este nuevo espacio, buscamos disminuir la sensaciéon de soledad
que muchas veces tienen quienes emprenden u optan por el autoempleo.
Aqui pueden escuchar testimonios de otras personas que también se
encuentran en su misma situacion, o que algin dia lo estuvieron, y que
hablan de su experiencia, sus inquietudes, sus miedos, sus ilusiones, etc.

En esta plataforma, también tienen cabida las y los profesionales de
distintos ambitos que aportan su conocimiento sobre cuestiones que
preocupan a las personas emprendedoras como el plan de negocio, la
salud financiera, la digitalizacion, economia social etc.

EnlaceaSpotify:https://open.spotify.com/show/242Cg406TA3IVIFHNIVb8K
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Gobernanza

El Patronato es el brgano de maxima autoridad de Gaztenpresa que se encarga de vigilar
el buen nombre y el buen hacer de la Fundacién, con total transparencia y generando
confianza en todas las personas y entidades con las que interactuamos: las personas
emprendedoras, las empresas, las personas y organizaciones colaboradoras, los
gobiernos, las y los profesionales que conforman nuestro equipo, etc.

El Patronato esta constituido por 7 personas, nombrados por un periodo de cinco afos

que pueden ser reelegidos en el cargo por periodos iguales y sin limitacion alguna.

Actualmente, las personas que forman el Patronato son:
¢ Presidente: [BON URGOITI
¢  Vicepresidente: OSCAR MUGUERZA
o Secretaria: SUSANA ANDRES
Vocales:
INIGO MARTINEZ
JAVIER CORTAJARENA
JOSEBA SAGASTIGORDIA
INAKI PENA




A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2024

OPERACIONES CONTINUADAS
C U E N TAS 1. Ingresos de la actividad propia 1.252.472
a) Ingresos de promociones, patrocinios y colaboraciones 972.472
b) Subvenciones, donaciones y legados 280.000
A N U A L E S 2 0 2 4 2. Ventay otros ingresos de actividad mercantil 41935

3. Gastos por ayudas y otros (562.898)
a) Ayudas monetarias (9.724)
| AcTvO___| 2024 | PATRIMONIONETOY PASIVO | 2024 | EEE—— —
ACTIVO 4. Otros ingresos de la actividad (8.614)
NO CORRIENTE ~ 121121 PATRIMONIO NETO 1.253.152 5. Otros gastos de la actividad (402.317)
_— 6. Amortizacién del inmovilizado (55.899)
ACTIVO 7. Exceso de provisiones =
CORRIENTE 2.436.440 PASIVO CORRIENTE 355.996

TOTAL PATRIMONIO NETO EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 264.679
TOTAL ACTIVO | 2.557.561 Y PASIVO 2.557.561 8. Ingresos financieros _

9. Gastos financieros =
* Expresada en euros. 10. Diferencias de cambio -
11. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (10.000)

EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 254.679
12. Impuesto sobre beneficios =

VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE 254679
DEL EJERCICIO )

AJUSTES POR ERRORES =

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL 254.679
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO )



Personas emprendedoras
participantes en esta Memoria 2024

»  Andoni Fuentes, CENTRO ECUESTRE ALDA, (Okondo, Alava)

«  Anuska Arbildi, MASBARRO, (Vitoria-Gasteiz, Alava)

e Maialen Landa y Aitor Cespon, BALEA | AKROYOGA TA MUGIMENDUA, (Votoria-Gazteiz, Alava)
e Rebecca Berhe, RESTAURANTE ETHIOPIA-Z, (Donostia, Gipuzkoa)

e Gabriel Curto, GRIND SKATE SCHOOL, (Castro-Urdiales, Cantabria)

¢ Lorena E. Bogado, ONDARRU FITNESS, (Ondarroa, Bizkaia)

+  Gloria Marta Larraz, BAIU SASTRERIA CANINA, (Bilbao, Bizkaia)

e lzaskun Gonzalez, OGGOK STUDIO (Hondarribia, Gipuzkoa)

¢ Ainhoa Molceperes, ORTOPEDIA PARA MASCOTAS, (Bilbao, Bizkaia)

* Ana Fabo y Esther Rey, SENSATA LOCURA (San Sebastian)

e Oskar Estanga, CASA SORTETXEA (Gaintza, valle Araitz, Navarra)

. Maria Lizaso y Cristina Balerdi, LIBA DECORACION (Zarautz, Gipuzkoa)

e Sandra Marqués, CENTRO DE TERAPIAS INFANTILES ANDA CONMIGO (Donostia, Gipuzkoa)
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