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creadas al amparo de nuestra fundación supera el 77% 
después de 5 años, frente a la media general que no alcanza 
el 50%, según los datos de EUSTAT.

A ello también contribuye nuestro Programa de Mentoring. En 
el marco del voluntariado, se establece un acompañamiento 
personalizado para ayudar en la consolidación de los 
negocios. Una persona con experiencia en emprendimiento y 
gestión empresarial acompaña, ofrece contraste y fortalece 
la toma de decisiones de la persona emprendedora para 
lograr, así, la mejora de sus habilidades de gestión. Durante 
2024 hemos avanzado estableciendo 14 nuevas relaciones 
dentro de este programa. 

En suma, el balance que hacemos del camino recorrido 
por Gaztenpresa es muy satisfactorio, porque más allá de 
los datos elocuentes en términos de empleo de calidad, 
hemos constatado que el impacto que generamos, es muy 
positivo. Y, sin embargo, no estamos del todo satisfechos. 
Nuestra ambición mira al futuro y nos preocupa el impulso de 
nuestra Fundación en el medio y largo plazo. 

Tras un largo proceso de reflexión participativo, proyectando 
la actividad de Gaztenpresa al futuro conforme a nuestro 
propósito fundacional, hemos puesto en marcha LEGADO. 
Un ambicioso programa de apoyo a la transmisión y 
continuidad de negocios con una próxima jubilación de la 
persona o personas titulares y que no cuentan con un relevo 
generacional definido.

El objetivo de LEGADO es, una vez identificados esos 
negocios interesados en participar en el programa, 
encontrar a las personas adecuadas que deseen tomar el 

testigo de los proyectos. Con ello buscamos evitar el cierre 
de negocios viables y, a su vez, ofrecer a las personas que 
lo deseen una buena oportunidad de adquirir negocios 
que ya están en marcha y con un buen funcionamiento 
histórico, acompañando a ambas partes en la ejecución 
del proceso de una forma ordenada y planificada. El tejido 
de empresas y negocios en funcionamiento es un capital 
social económico, de conocimiento y de actividad local,  
que tenemos que preservar y también poner en valor para 
nuevos emprendedores. Esto también es responsabilidad 
social.

A su vez, este nuevo programa, se complementa con el 
programa TRANSFORMA, con el que queremos impulsar 
también la transformación de las empresas con formas 
jurídicas personales o más mercantiles, hacia fórmulas de 
economía social, para, de esta forma,  además de delimitar la 
responsabilidad y mejorar la estructura financiera, extender 
también los modelos cooperativos en estas empresas.

Termino estas líneas con un mensaje de ilusión y compromiso. 
Mirando hacia atrás, siento orgullo por el camino recorrido 
y por haber acompañado a todas esas personas que han 
confiado en Gaztenpresa para mejorar sus vidas.  Mirando 
hacia delante, me ilusiona seguir construyendo un futuro 
lleno de oportunidades, donde el emprendimiento siga siendo 
una vía de desarrollo personal y colectivo. Y me comprometo 
a que, inspirados en los valores que nos han guiado desde el 
inicio, seguiremos trabajando para que ninguna buena idea 
se quede sin su oportunidad.

Ibon Urgoiti
Presidente 

El proyecto que es hoy Gaztenpresa inició su andadura 
en los años 90 como un concurso de ideas orientadas 
a emprender negocios. Eran tiempos difíciles, donde 
la reconversión industrial en nuestro territorio trajo 
consigo una gran destrucción de empleo y mucho 
sufrimiento y precariedad. En respuesta a la situación, 
surgió como un impulso espontaneo, con el objetivo 
altruista de ayudar a las personas necesitadas 
a que encontrasen su propio camino a través del 
autoempleo. Así comenzó Gaztenpresa, que poco 
a poco fue creciendo hasta su constitución formal 
como Fundación en 2002.

Hoy, por fortuna, las circunstancias son otras. Los 
datos de empleo de nuestro entorno son a nivel 
general destacados. Sin embargo, muchas personas 
siguen buscando una salida laboral a través del 
autoempleo, ya sea por necesidad, por vocación, 
o por sana aspiración de mejora, y el mensaje 
de Gaztenpresa permanece vigente en toda su 
dimensión; “que ninguna idea de negocio se quede 
en camino por falta de apoyo o financiación”.

Nuestra trayectoria es un aval poderoso. Los datos 
se expresan por sí mismos. El pasado año 2024 se 
crearon 348 nuevas empresas que han posibilitado 
696 puestos de trabajo. Con perspectiva histórica, 
desde sus inicios hace más de 30 años, la Fundación 

Gaztenpresa ha ayudado a la puesta en marcha ya 
de 7.246 nuevos negocios que han generado 13.371 
empleos.

Tal y como apuntaba con anterioridad al recordar 
el lema de Gaztenpresa, todo proyecto parte de 
una idea, ya que una buena idea es el germen 
imprescindible para emprender una aventura 
empresarial. Aún siendo así, consideramos que no es 
lo único importante, y que nuestra mirada debe ser 
más amplia. Así, en Gaztenpresa también ponemos 
nuestro foco y cuidamos con igual mimo a la persona 
que está detrás de cada una de esas ideas, porque 
el valor que aporta el capital humano es el elemento 
indispensable para que los proyectos lleguen a buen 
puerto y se consoliden en el tiempo.

Precisamente por eso, en Gaztenpresa nos 
esforzamos mucho en acompañar a las personas en 
su camino de emprendizaje. Y en este punto tan crítico, 
quiero significar especialmente los programas de 
seguimiento y consolidación de los proyectos. Y como 
ejemplo ilustrativo, quiero destacar las más de 1.000 
personas que han participado durante el pasado 
año en los diferentes talleres que ha organizado 
Gaztenpresa, que constituyen un elemento capital en 
de las actividades de la Fundación. Y, no en vano, fruto 
de ello, la tasa de supervivencia de las empresas 

Carta                              



A principios de los años 90, la margen izquierda del Nervión atravesaba una época complicada, 

con unos niveles de paro juvenil superiores al 50% fruto de la reconversión industrial. Ante ese 

panorama desolador, varios directores de sucursales de LABORAL Kutxa de la zona decidieron 

compartir conocimientos y recursos, así como buscar alianzas y fondos, para ayudar a revertir 

la situación.

Promovida por ese grupo de personas, junto con el respaldo de Bultz-Lan Consulting, en 1994 

nació Gaztenpresa, concebida en ese primer momento como un concurso de ideas empresariales. 

La experiencia fue muy satisfactoria, creándose 10 nuevas empresas durante ese primer año 

con el apoyo de soluciones de microfinanciación desarrolladas de forma específica para ese fin.

En los años posteriores, el programa se fue extendiendo gradualmente a Gipuzkoa, Álava y 

Navarra, gracias al interés y el impulso de compañeros y compañeras de LABORAL Kutxa que, 

gustándoles la iniciativa, la quisieron aplicar en sus respectivos territorios.

Y así, lo que empezó como una idea para afrontar 
un momento difícil, el 16 de septiembre de 
2002 se convirtió oficialmente en la Fundación 
Gaztenpresa, una entidad privada, sin ánimo de 
lucro y parte de la labor social de LABORAL Kutxa.

En 2024 dimos el salto al resto del estado y, hoy, 
Gaztenpresa está allí donde hay una oficina de 
LABORAL Kutxa.

Gaztenpresa                               
NUESTRA HISTORIA



9

7.246
empresas creadas

13.371
empleos creados

1.529
empresas atendidas 
programa consolidación

320
relaciones
mentoring

1.472
talleres 
impartidos

30.693
solicitudes 
atendidas

216
millones de euros
financiaciónHITOS CONSEGUIDOS EN 

LOS 30 AÑOS DE HISTORIA 
DE GAZTENPRESA

3.542 
préstamos
concedidos

Anuska Arbildi
MÁSBARRO

TALLER, ESCUELA 
Y TIENDA DE CERÁMICA

ARABA

“Gaztenpresa supervisó 
mi plan de negocio y me 
ayudó a obtener 
la financiación que 
necesitaba”



Acompañamos a las personas de nuestro entorno que quieren emprender 

para que lo hagan con las mayores posibilidades de éxito, generando 

riqueza a través de la creación de empleo.

Gaztenpresa es, por tanto, un apoyo para la persona emprendedora 

en cualquier etapa en la que se encuentre su proyecto, ofreciendo 

formación accesible, orientación personalizada para seleccionar el 

modelo de negocio más adecuado, opciones de financiación, y el acceso 

a mentoras y mentores especializados que guiarán a la persona en su 

emprendimiento.

Para realizar esta tarea, contamos con el soporte de nuestro equipo, 

la participación de voluntarias y voluntarios, y la colaboración de 

diversas entidades con las que establecemos alianzas estratégicas.

Con su ayuda, la persona emprendedora inicia un proceso en el que 

aprende lo que realmente conlleva iniciar y mantener un negocio. Esto 

contribuye a su crecimiento personal y profesional, a la vez que mejora 

sus condiciones de vida.

14,5
millones 
de euros
prestados 

50
  webinars

 126
personas
voluntarias
mentoring 

14
  personas 

EQUIPO DE
TRABAJO

4
  personas 

EQUIPO DE
CONSOLIDACIÓN

2024

Gaztenpresa
¿QUÉ HACEMOS?
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ODS a los que contribuimos 
Impulsando a los siguientes Objetivos de Desarrollo: 

IGUALDAD
DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

REDUCCIÓN
DE LAS 
DESIGUALDADES

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

CIUDADES Y 
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

PRODUCCIÓN 
Y CONSUMO
RESPONSABLES

ALIANZAS 
PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Maialen Landa 
y Aitor Cespon
BALEA, CENTRO DE
ACROYOGA Y 
MOVIMIENTO

ARABA



Nuestro                                
Impacto
El apoyo que brindamos a las personas 
emprendedoras resulta fundamental para que puedan 
establecer y fortalecer sus proyectos, contribuyendo 
así a la revitalización de las comunidades de nuestro 
entorno y fomentando el desarrollo sostenible 
mediante la creación de empleos de calidad.

En Gaztenpresa medimos el Impacto desde una triple 
mirada:

• Impacto en las Personas que atendemos.

• Impacto en sus Negocios.

• Impacto en la Sociedad.

29%
DESEMPLEOMEJORA EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL

57% 14%
OTROS CASOS

77% 23%
UNIVERSITARIOSNO UNIVERSITARIO

NIVEL DE ESTUDIOS

PERFIL PERSONAS EMPRENDEDORAS

39 EDAD
MEDIA 56% 44%

HOMBRES MUJERES



Hay que tener en cuenta que la sociedad nos enseña muchas cosas, 

pero no enseña a emprender. Y es muy distinto emprender que 

trabajar para otros. 

“Si quieres emprender tendrás que actuar como locomotora para 

tu propio negocio”.

Por ello, emprender por primera vez, como es el caso de muchas de 

las personas que ayudamos, tiene un reto añadido y es un cambio 

de actitud. Queremos hacerles conscientes de lo que supone 

emprender y la importancia de aprender a gestionar un negocio 

para que tenga opciones de supervivencia a largo plazo. 

Los cambios que queremos provocar son:

Impacto 
en las personas emprendedoras

Hacerle consciente de las implicaciones

Facilitarle su desarrollo profesional

Suficientes ingresos

Insertarse en el mercado laboral

CAMBIOS A CORTO PLAZO

Mayor autonomía financiera

Mejora de su calidad de vida 

Mayor confianza en sus capacidades

CAMBIOS A LARGO PLAZO

Rebecca Berhe
RESTAURANTE ETHIOPIA-Z

GIPUZKOA

“Siempre en la vida hay alguien 
que te tiene que echar una 
mano y Gaztenpresa creyó en 
mi proyecto desde el primer 
momento”.



OPINAN
En el primer año de actividad

 

¿Emprender ha sido como esperabas?

Sacrificio personal

Asumir riesgos

Adquirir nuevas habilidades

Tiempo de dedicación

 

Lo que ha supuesto Lo que esperaba La realidad supera lo 
esperado en todos los 
casos, pero dentro de 
un rango de 4 sobre 5.

 

LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

ELABORAR 
MI PLAN DE NEGOCIO 

OBTENER
FINANCIACIÓN BANCARIA

SOLICITAR
SUBVENCIONES3

¿Ha mejorado tu vida?

Realización personal

Trabajar bajo reglas propias

Contribución sociedad

Estabilidad laboral

Conciliación personal laboral

Del segundo al quinto año Primer año

La conclusión que sacamos es que la percepción mejora en todos los ítems. 
Siendo los mejor valorados: trabajar bajo mis propias reglas 
y la conciliación personal-laboral.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

de nuestro apoyo



En los primeros 5 años de actividad

En todos los casos, la situación 
mejora en todos los ítems.

 

Empeorado

Igual

Mejorado

Situación
económica

Autonomía
personal

Autonomía
financiera

IMPACTO
EN LA CALIDAD DE VIDA

33%

28%

31%

2%

10%
12%

2%

¿Tu balance 
negocio-vida personal 
progresa como esperabas?

17%

Gabriel Curto
GRIND - SKATE SCHOOL

CANTABRIA

“Gracias a Gaztenpresa he 
conseguido la financiación que 
necesitaba para poner en marcha 
mi proyecto y hoy puedo vivir de 
lo que realmente me apasiona.”



Todas las personas que acuden a Gaztenpresa llegan con una idea de negocio y la 

determinación de llevarla a cabo. Nuestro objetivo es que los negocios que se crean 

tengan las mayores posibilidades de éxito. Esto a veces supone decir un ´NO´ a 

tiempo para evitar un fracaso que perjudique a la persona que quiere emprender.

Los resultados derivados de la encuesta en cuanto a los negocios son:

Impacto 
en los negocios

Tasas de 
supervivencia

 Frente al 45% de Eustat

Negocios con impacto 
socioambiental y de 

sostenibilidad 

QUINTO AÑO

12
EDUCACIÓN
FORMACIÓN

88 EMPRESAS CREADAS CON IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

30 
SANIDAD
SALUD

24 
CULTURA
OCIO / DEPORTE

7 
PRODUCCIÓN
AUDIOVISUAL

25% 

una de cada  3 personas 
emprendedoras que no 
siguen con el negocio ha 
encontrado otro empleo

* 

15 
COOPERATIVASDaniela Jaramillo, Luis Ferreño, 

Lorena E. Bogado y Gorka Ugarte
ONDARRU FITNESS

BIZKAIA

“Tras estar trabajando dos años 
en el gimnasio como monitora, 
surgió la posibilidad de hacerme 
con el traspaso del negocio ya 
que Luis, el dueño, se retiraba y 
Gaztenpresa me ayudó en todo 
el proceso”
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de los negocios ha mejorado la facturación 
del último año

de los negocios la ha mantenido en el mismo nivel 

de los negocios la ha reducido

 Queremos saber cómo está evolucionando tu negocio.

FACTURACIÓN

EMPLEO

80% 
20% 
0% 

 ¿Qué sueldo te permite tu negocio?

73%
LES PERMITE VIVIR

de los negocios han generado 
más empleo 56% 

44% 
16% 
40% 

está entre los 30 y 50 años 

mayores de 50 años

menores de 30 años

EDAD PERSONAS EMPLEADAS

89% 

vivir con cierta holgura

me permite un sueldo modesto

no me llega con un sueldo

49% 
40% 
7% 



Gaztenpresa busca que la contribución de estas empresas para mejorar la riqueza de su entorno 

sea reconocida y valorada por la sociedad.  Esto permitirá que haya un mayor reconocimiento de 

la comunidad local con las personas que emprenden que, en última instancia, repercutirá en una 

ciudadanía más comprometida con el consumo de proximidad.

Los resultados derivados del análisis de nuestros datos son:

Impacto 
en la sociedad

Apoyamos  a personas 
con más vulnerabilidad:

29% proceden del desempleo.

18% sólo tiene estudios obligatorios.

14% son personas migrantes.

44% son mujeres.

32% tienen menos de 35 años.

24% tienen más de 45 años.

 

Se crea riqueza 
a nivel local:

55% de los negocios
están ubicados fuera de las capitales de provincia

104.847 € inversión media 
por negocio abierto

41.500€ aportación media 

a través de impuestos por proyecto creado 

 

Gloria Marta Larraz
BAIU, SASTRERÍA CANINA
  
BIZKAIA

“Gracias a Gaztenpresa, pude 
convertir mi idea en una 
empresa real. Me ayudaron 
con la financiación. Sentí un 
apoyo cercano y profesional.”



Estamos  contigo, 

de principio a fin, 

en la puesta en marcha 

de tu proyecto.

Creación                                
de empresas

 

FINANCIACIÓN

  
 

 

Te ayudamos a valorar si tu idea es 
una oportunidad de negocio y, para 
ello, contarás desde el principio con 
el acompañamiento de una persona 
experta en emprendimiento. 

Te asesoramos en la elaboración del 

plan de negocio, una herramienta 

fundamental que te ayudará a 

entender las implicaciones que 

conlleva montar un negocio

Realizamos el plan financiero más 

adecuado a tus necesidades 

y las de tu negocio, incluyendo 

financiación bancaria 

y subvenciones

LA IDEA PLAN DE NEGOCIO

Izaskun González
OGGOK STUDIO

DECORACIÓN, ARTESANÍA, 
ARTE Y ANTIGÜEDADES

GIPUZKOA
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348
empresas creadas 

696
ARABA   35

BIZKAIA 166

GIPUZKOA   75

NAFARROA   36

OTRAS ZONAS 36

TOTAL 348

ARABA 73

BIZKAIA 309

GIPUZKOA   152

NAFARROA  67

OTRAS ZONAS 95

TOTAL 696

1% 
AGRICULTURA 
GANADERÍA

17%
COMERCIO

80% 
SERVICIOS

2% 
INDUSTRIA

SECTOR ACTIVIDAD

puestos creados

FORMA JURÍDICA

15% Koop 85% SL

72%
INDIVIDUAL

28%
SOCIEDADES

Ainhoa Molceperes
VOR3D VETERINARY 
ORTHOTICS 3D

BIZKAIA

“La financiación que 
recibimos nos ayudó a 
participar en congresos 
y difundir el proyecto”



Te asistimos en la elaboración 
del plan financiero, evaluando las 
necesidades específicas de tu 
proyecto para sugerirte las opciones 
de financiación más apropiadas.

Financiación

La inversión media para la puesta en 
marcha de nuevas empresas.

104.070€ 
INVERSIÓN MEDIA

El préstamo medio necesario para llevar a cabo el 
proyecto empresarial.

53.904€ 
PRÉSTAMO MEDIO

216 millones €
FINANCIACIÓN 1994-2024

14.553.968 €
FINANCIACIÓN EN 2024

270
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Gaztenpresa Digital es un servicio gratuito de 

acompañamiento online para personas emprendedoras. 

A través de esta plataforma, las personas emprendedoras tienen a 

su disposición tutorías personalizadas y formación para definir su 

plan de negocio, así como resolver todas sus dudas.

Se accede este servicio a través de este link: 

https://gaztenpresa.org/gaztenpresa-digital/

Gaztenpresa 
Digital 
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Realizamos un trabajo de 
acompañamiento y asistencia a las 
empresas creadas para que puedan 
permanecer en el mercado, promoviendo 
la adopción de prácticas de gestión 
adecuadas.

Consolidación                                
de empresas

INFOGRAFIACONSOLIDACIÓN FORMACIÓN MENTORING

 
 

 

 

  Te ofrecemos consultoría 
especializada para ayudarte a 
consolidar tu negocio.

Tenemos un aula permanente 
donde puedes aprender a 
gestionar tu presencia digital, 
así como buenas prácticas 
financieras para tu negocio.

Contamos con un programa de 
acompañamiento  realizado por 
personas expertas en gestión 
empresarial.
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113
PROYECTOS
DE CONSULTORÍA

14
RELACIONES
DE MENTORING

50 - 1.077
TALLERES     PARTICIPANTES

Esther Rey y Ana Fabo 
SENSATA LOCURA
ARTES ESCÉNICAS

GIPUZKOA

“Gaztenpresa nos 
facilitó la realización 
de los trámites legales 
y administrativos para 
constituir nuestra 
asociación”
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Proporcionamos asesoramiento individualizado a 

empresas que requieren asistencia específica. De 

esta manera, las consultorías llevadas a cabo en 

2024 han servido para que los negocios realicen 

inversiones adicionales, añadan nuevas líneas 

de negocio, implementen medidas correctivas, 

gestionen la obtención de subvenciones y 

créditos y ejecuten traspasos.

Consultoría 

Oskar Estanga
CASA SORTETXEA 

CASA RURAL 
NAVARRA

“Saber la financiación precisa 
que requería mi proyecto y 
ayudarme a conseguirla 
ha sido clave para mí”

MARÍA LIZASO 
Y CRISTINA BALERDI
LIBA
DECORACIÓN

GIPUZKOA
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Durante el año, ofrecemos una amplia programación de webinars en 

los que las personas emprendedoras adquieren competencias en áreas 

clave como el marketing digital  y la gestión financiera de su negocio.

Además de poder asistir en directo a estos talleres online, las 

personas participantes que así lo autorizan son registradas en el 

Aula Gaztenpresa, una plataforma online a través de la cual pueden 

revisar los vídeos de los webinars y acceder a los materiales de la 

presentación en cualquier momento.

El acceso se realiza a través de este link: 

https://miproyecto.gaztenpresa.org/aula/login/index.php

Aula Gaztenpresa 
El programa de mentoring  consiste en el 

acompañamiento personalizado realizado 

por personas con experiencia profesional que, 

de forma voluntaria, ayudan a las personas 

emprendedoras en la puesta en marcha y 

consolidación de sus negocios.

Mentoring 

Sandra Marqués
ANDA CONMIGO
CENTRO DE TERAPIAS INFANTILES

GIPUZKOA
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Fomento cultura                               
emprendedora

Creemos que hay que seguir sensibilizando a nuestra juventud para 

que adquieran una cultura emprendedora dentro de los propios 

centros de formación y universidades para que el tejido empresarial de 

nuestro país siga creciendo en el futuro.

Con tal propósito, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

• Organización de premios dentro del entorno universitario.

• Patrocinio y promoción de eventos en el ámbito educativo.

La Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea, en su apuesta 

por el fomento del emprendimiento tecnológico basado en necesidades 

reales de la industria y la sociedad, organiza el concurso Enpresa Sortuz.

La entrega de premios fue el pasado 14 de junio de 2024.
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Este año se ha querido premiar a iniciativas de negocio viables 

y originales y por ello la dotación económica se ha repartido y 

ha sido de 1.500 € para cada proyecto, siendo los premiados 

los siguientes:

Margarita Arenas, CEO de start up del sector biotech en fase 

de construcción de su primer prototipo con el apoyo de HAZI y 

LAUGAR BREWERY.

ALETHIA, una startup de digitalización del sector forestal que 

ya ha recibido un galardón Think Big de Zitek y se encuentra ya 

actualmente dando sus primeros pasos en el programa. 

La entrega de premios fue el pasado 21 de febrero de 2024.

Premios MBAE3 
Se trata de un proyecto de Coca-Cola para impulsar la empleabilidad y el 

emprendimiento juvenil. Gaztenpresa ha trabajado en la Gira de la mano de YBS.

Gaztenpresa ha ayudado a 2 grupos en 2024 dentro de este programa. 

La entrega de premios fue el 25 de junio de 2024.

Gira joven de Coca-Cola 



El 17 de octubre, Ekingune celebró en Errebal Plazia, Eibar, la duodécima 

edición de los Premios On Ekin, un evento que cada año reconoce el 

talento y la innovación de las personas emprendedoras de la comarca. 

La jornada reunió a más de 60 personas, incluyendo autoridades 

como el alcalde Jon Iraola y la concejala Vanesa Hortas, así como 

representantes de LABORAL Kutxa, patrocinador principal.

El premio principal, dotado con 2.000 euros, fue para KUDI, una 

aplicación de Goretti Abascal enfocada en la gestión de finanzas 

personales y educación financiera. El Premio Popular, con una 

dotación de 1.000 euros, fue otorgado a La Alegría de la Huerta, un 

proyecto de Nacho Prado que busca promover el bienestar a través de 

espectáculos de humor, comenzando con un festival de monólogos en 

la localidad.

Ekingune: 
PROGRAMA IMPULSA DE AED

En el marco del Programa Impulsa, participamos en una nueva 
jornada de networking intergeneracional, mostrando desde AED 
su apuesta por la transferencia de conocimiento.
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En octubre del 2023 lanzamos el podcast de Gaztenpresa que cuenta con 

la colaboración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Con este nuevo espacio, buscamos disminuir la sensación de soledad 

que muchas veces tienen quienes emprenden u optan por el autoempleo. 

Aquí pueden escuchar testimonios de otras personas que también se 

encuentran en su misma situación, o que algún día lo estuvieron, y que 

hablan de su experiencia, sus inquietudes, sus miedos, sus ilusiones, etc.

En esta plataforma, también tienen cabida las y los profesionales de 

distintos ámbitos que aportan su conocimiento sobre cuestiones que 

preocupan a las personas emprendedoras como el plan de negocio, la 

salud financiera, la digitalización, economía social etc.

Enlace a Spotify: https://open.spotify.com/show/242Cg4O6TA3iVJfHN9Vb8K

Podcast 
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El Patronato es el órgano de máxima autoridad de Gaztenpresa que se encarga de vigilar 

el buen nombre y el buen hacer de la Fundación, con total transparencia y generando 

confianza en todas las personas y entidades con las que interactuamos: las personas 

emprendedoras, las empresas, las personas y organizaciones colaboradoras, los 

gobiernos, las y los profesionales que conforman nuestro equipo, etc.

El Patronato está constituido por 7 personas, nombrados por un período de cinco años 

que pueden ser reelegidos en el cargo por períodos iguales y sin limitación alguna.

Actualmente, las personas que forman el Patronato son:

• Presidente: IBON URGOITI 

• Vicepresidente: OSCAR MUGUERZA 

• Secretaria: SUSANA ANDRÉS 

• Vocales:

IÑIGO MARTINEZ 

JAVIER CORTAJARENA 

JOSEBA SAGASTIGORDIA 

IÑAKI PEÑA

Gobernanza                               
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ACTIVO 2022 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2022

ACTIVO
NO CORRIENTE 189.000 PATRIMONIO NETO 879.659

PASIVO NO CORRIENTE 864.235
ACTIVO

CORRIENTE 1.757.158 PASIVO CORRIENTE 202.264

TOTAL  ACTIVO 1.946.158
TOTAL  PATRIMONIO NETO 

Y PASIVO
1.946.158

CUENTAS
ANUALES 2022

* Expresada en euros.

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2024

OPERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de la actividad propia 1.252.472

     a) Ingresos de promociones, patrocinios y colaboraciones 972.472

     b) Subvenciones, donaciones y legados 280.000

2. Venta y otros ingresos de actividad mercantil 41.935

3. Gastos por ayudas y otros (562.898)

     a) Ayudas monetarias (9.724)

     a) Ayudas no monetarias (553.174)

4. Otros ingresos de la actividad (8.614)

5. Otros gastos de la actividad (402.317)

6. Amortización del inmovilizado (55.899)

7. Exceso de provisiones -

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 264.679

8. Ingresos financieros -

9. Gastos financieros -

10. Diferencias de  cambio -

11. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (10.000)

EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 254.679

12. Impuesto sobre beneficios -

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE 
DEL EJERCICIO

254.679

AJUSTES POR ERRORES -

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL 
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 

254.679

ACTIVO 2024 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024

ACTIVO
NO CORRIENTE 121.121 PATRIMONIO NETO 1.253.152

PASIVO NO CORRIENTE 948.413
ACTIVO

CORRIENTE 2.436.440 PASIVO CORRIENTE 355.996

TOTAL  ACTIVO 2.557.561
TOTAL  PATRIMONIO NETO 

Y PASIVO
2.557.561

CUENTAS
ANUALES 2024

* Expresada en euros.



• Andoni Fuentes, CENTRO ECUESTRE ALDA, (Okondo, Álava)

• Anuska Arbildi, MÁSBARRO, (Vitoria-Gasteiz, Álava)

• Maialen Landa y Aitor Cespon, BALEA | AKROYOGA TA MUGIMENDUA, (Votoria-Gazteiz, Álava)

• Rebecca Berhe, RESTAURANTE ETHIOPIA-Z,  (Donostia, Gipuzkoa)

• Gabriel Curto, GRIND SKATE SCHOOL, (Castro-Urdiales, Cantabria)

• Lorena E. Bogado, ONDARRU FITNESS,  (Ondarroa, Bizkaia)

• Gloria Marta Larraz, BAIU SASTRERÍA CANINA, (Bilbao, Bizkaia)

• Izaskun González, OGGOK STUDIO (Hondarribia, Gipuzkoa)

• Ainhoa Molceperes, ORTOPEDIA PARA MASCOTAS, (Bilbao, Bizkaia)

• Ana Fabo y Esther Rey, SENSATA LOCURA (San Sebastián)

• Oskar Estanga, CASA SORTETXEA (Gaintza, valle Araitz, Navarra)

• María Lizaso y Cristina Balerdi, LIBA DECORACIÓN (Zarautz, Gipuzkoa)

• Sandra Marqués, CENTRO DE TERAPIAS INFANTILES ANDA CONMIGO (Donostia, Gipuzkoa)

Personas emprendedoras 
participantes en esta Memoria 2024

900 101 143

info@gaztenpresa.org


